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AO JUiZO DA 30?2 VARA CIVEL DA COMARCA DE GOIANIA - GOIAS

Acdo: Recuperacdo Judicial
Processo n°: 5639347-57.2019.8.09.0051
Requerente: HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA (em recuperacdo judicial)

CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA, por seu representante legal STENIUS
LACERDA BASTOS, ambos ja devidamente qualificados nos presentes autos de RECUPERACAO JUDICIAL da
empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA, sociedade empresdria limitada, com sede estatutaria localizada na
Avenida Edmundo Pereira de Abreu, n.° 451, Qd. S 33, Lt. 23 E, St. Bela Vista, Goiania/GO, CEP 74.823-470,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda ("CNPJ/MF") sob o n.°
00.424.572/0001-06, em tramitacao nessa vara civel, vem, perante Vossa Exceléncia, em atendimento ao art.
22, inciso Il, letra “c” da Lei de Faléncias e Recuperacao de Empresas - LFR (Lei n.° 11.101, de 9 de fevereiro de

2005), apresentar o Relatério da Administracao Judicial, conforme segue:
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1 CONSIDERACOES PRELIMINARES

Inicialmente, cumpre-nos esclarecer que as analises e constatacdes encartadas neste reporte,
com enfoques de acompanhamento e fiscalizacao das atividades empresariais desenvolvidas pela empresa
HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA (em recuperacdo judicial), nos termos da legislacdo de regéncia, materializam-
se, neste momento, em carater preliminar, tendo em vista as naturais acdes iniciais de intercambio e
estabelecimento de rotinas de trabalho e fluxogramacdo de informacbdes entre a empresa devedora e a
Administracdo Judicial. A complexidade que permeia a presente matéria pelo elevado volume, extensdao e
dinamismo nas quais se desenvolvem as atuacdes comerciais e empresariais, com dados, caracteristicas e
dinamicas peculiares, remetem a necessaria recorréncia revisional e acurada dos estudos nas averiguacoes de
veracidade e conformidade das informacdes prestadas pela devedora, que ocorrerao durante todo o periodo de
execucao e supervisionamento deste Auxiliar do Juizo.

Ademais, reputa-se oportuno consignar que as constatacdes iniciais, adiante reportadas, sao
concernentes, aos dados contidos nos autos e informacdes colacionada em reunides de trabalho e inspecoes,
pois, apesar de encaminhado termos de diligéncias requisitando o fornecimento de documentos imprescindiveis
ao desenvolvimento dos trabalhos desta administracao judicial, a empresa devedora pugnou pela dilacdo do
prazo, sob a justificativa de alinhamento e assimilacao de determinados termos solicitados, nao tendo, portanto,

municiado as informacdes impreteriveis até a conclusao do presente relatério.
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Diante de tal cenario, este auxiliar do juizo aporta neste instante os dados até entao
disponiveis, e informa que a dinamica a ser implementada nos proximos reportes contemplara as informacgdes
pertinentes a afericao da realidade da predita crise econdmica da devedora e o seu real estado econémico-
financeira. Esclarece, ainda, que a administracdo judicial providenciara, ja no proximo boletim, a analise e exame
de todos os dados contabeis disponibilizados pela devedora, fixando-se, assim por diante, nessa rotina.

Assim, o presente relatorio da Administracdo Judicial deste periodo, entdao parcial, como
acima exposto, tem o objetivo precipuo de aclarar a todos os entes envolvidos as informacdes até entdo
disponibilizadas pela empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA, destacando-se, para tanto, os seguintes pontos:
i) Consideracdes Preliminares; /i) Processamento Recuperacional; 7)) Constatacées da Empresa; /v) Primeiro
Edital da Relacdo de Credores; v) Cronograma Processual; e vi) Consideracdes Finais.

A oportunidade, registramos, também, que todas as principais informacdes correlatas ao
procedimento recuperacional da empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA (em recuperacdo judicial), poderdo
também ser obtidas integralmente no site desta Administracao Judicial (www.stenius.com.br), e, assim,
concorrer na ampla divulgacao desse processamento recuperacional, principalmente, as centenas de credores

que atualmente figuram no quadro de credores concursais e, também, aos leigos.
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2 PROCESSAMENTO RECUPERACIONAL

Trata-se de Relatério Mensal do Administrador Judicial em face do deferimento de pedido de
recuperacdo judicial da empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA, cujo protocolo ocorreu em 04 de novembro de
2019, sob o numero 5639347-57.2019.8.09.0051, tendo sido, inicialmente, proferida o seguinte decisum em
gue este juizo, dentre outras providéncias, determinou a realizacao de pericia prévia de constatacao, conforme

adiante transcrito (evento 31):
[...]
O Novo Cddigo de Processo Civil, no caput do artigo 98, estendeu expressamente o beneficio da gratuidade
da justica as pessoas juridicas, antes concedido somente as pessoas fisicas com insuficiéncia de recursos

financeiros, na forma da Lei n° 1.060/50.

No entanto, o beneficio deve ser concedido apenas aquelas que comprovarem de forma inequivoca a

necessidade.

Isso porque a presuncdo de veracidade no tocante a hipossuficiéncia econémica é aplicavel tdo somente a

alegacdo feita exclusivamente por pessoa natural.
A simples leitura do § 3° do art. 99 do mencionado Diploma Legal ndo deixa davidas quanto a isso.
Depois de analisar os autos, verifiquei que a parte requerente ainda ndo demonstrou que faz jus a gratuidade.

Isso porque os documentos apresentados nos autos até o momento ndo sdo suficientes para comprovar a

necessidade da concessao da gratuidade da justica.
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O mero processamento de pedido de recuperacdo judicial ndo implica automaticamente na concessao do

beneficio da gratuidade da justica.

A despeito de todo o exposto acima, ainda que os elementos constantes dos autos evidenciem a falta dos
pressupostos legais para a concessdo da gratuidade, o § 2° do art. 99 do CPC/2015 veda que o juiz indefira de
plano o pedido de gratuidade da justica, devendo conceder prazo para que a parte comprove o preenchimento dos

referidos pressupostos.

Assim, devera a parte requerente comprovar, por meio de outros documentos, a presenca dos pressupostos
legais para a concessdo do pedido de gratuidade da justica (apresentando cépia das duas ultimas declaracdes de
imposto de renda da pessoa juridica, além de outros documentos que considerar pertinentes), no prazo de 15 dias,

sob pena de indeferimento do pedido de gratuidade da justica.

Noutro passo, o Conselho Nacional de Justica criou por meio da Portaria no 162, de 19 de dezembro o de
2018, um Grupo de Trabalho para debater e sugerir medidas voltadas a modernizacdo e a efetividade da atuacao

do Poder Judicidrio nos processos de recuperacdo empresarial e de faléncia.

Considerando sua missdo de desenvolver politicas judiciarias que promovam a efetividade e unidade do
poder Judicidrio, o Conselho Nacional de Justica expediu a Recomendacdo n°® 57, de 22 de outubro de 2019,

sugerindo a adocdo de procedimentos prévios ao exame dos processos de recuperacao judicial.

Isso porque a recuperacdo empresarial se aplica apenas as empresas em crise, mas com capacidade de gerar

beneficios econdmicos e sociais no exercicio de sua atividade empresarial.

Por tal motivo, a identificacdo da real condicdo da empresa em crise é essencial para a correta aplicacdo do

remédio legal, sendo que ndo se deve aplicar recuperacdo empresarial para empresas absolutamente invidveis, cujas
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atividades nao merecem ser preservadas em funcdo da auséncia de geracdao de beneficios em favor do interesse

publico e social.

Ndo se pode perder de vista que a decisdao que defere o processamento da recuperacdao empresarial gera
consequéncias extremamente graves, tendo em vista que é a partir de tal decisdo que entrara em vigor a protecao
do stay period, com impacto relevante no funcionamento da economia, em ambito geral, e na esfera juridica dos

credores, na medida em que ndo poderdo exercer livremente os seus direitos creditérios contra a devedora.

Sendo assim, no caso concreto, necessaria a realizacdo de pericia prévia visando aferir as reais condicdes de
funcionamento da empresa requerente, a verificacdo da completude e regularidade dos documentos técnicos que
instruem o presente pedido e sua correspondéncia com a realidade fatica da empresa, consoante autorizam os
artigos 156, 370 e 481 do Cédigo de Processo Civil.

Destarte, impbe-se a nomeacdo de profissional de confianca e com capacidade técnica e idoneidade para
analisar a capacidade da devedora de gerar os beneficios mencionados no art. 47, bem como na constatacdo da

presenca e regularidade dos requisitos e documentos previstos nos artigos 48 e 51 da Leino 11.101/2005.

Na confluéncia dessas consideracdes, determino a realizacdo de pericia prévia visando a constatacdo de tais
fatores, nomeando para a realizacdo do ato “Dux Administracdo Judicial S/S Ltda”, estabelecida na Av. Deputado
Jamel Cecilio, n° 2706, Metropolitan Business, Torre Tokyo, sala 2101, Jardim Goias, CEP 74.810-100, telefone (62)
3924-4577, endereco eletronico: contato@dux.adm.br, a qual devera ser intimada pessoalmente na pessoa do
responsavel Diogo Siqueira Jayme para, no prazo de 05 dias apresentar laudo no qual deverd apurar as reais
condicdes de funcionamento da empresa requerente, a verificacdo da completude e regularidade dos documentos
técnicos que instruem o presente pedido e sua correspondéncia com a realidade fatica da empresa, examinando a
capacidade da devedora de gerar os beneficios mencionados no art. 47, bem como na constatacdo da presenca e
regularidade dos requisitos e documentos previstos nos artigos 48 e 51 da Leino 11.101/2005.
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A remuneracdo sera arbitrada posteriormente a apresentacao do laudo, considerando a complexidade do
trabalho desenvolvido, consoante orienta o paragrafo unico do art. 2° da Recomendacao n° 57 do Conselho Nacional

de Justica.

Apresentado o laudo, sobre ele devera se manifestar a parte requerente e eventuais credores que tenham se

habilitado espontaneamente nos autos, no prazo comum de 05 dias.

No prazo do paragrafo anterior, a parte requerente devera também se manifestar sobre a peca do evento n°

30 e eventuais manifestacdes que sejam protocoladas no procedimento.
Goiania, 13 de dezembro de 2019.

[...]
- Evento 06. (grifo original)

Concatenadas as informacoes colhidas apds percuciente averiguacdao do conjunto probatoério
jungido aos autos e efetuada a inspecao in loco, no endereco indicado na inicial, de modo a se saber suas reais
condicoes de funcionamento e regularidade material da documentacao apresentada pelo devedor, em estrito
cumprimento ao escopo da pericia delimitado pelo Juizo, a empresa designada jungiu aos autos o Laudo Pericial

de Constatacao Prévia elaborado, com énfase nas seguintes Considera¢des Finais (evento 34):

“I...]

Magistrado, numa visdo positivada na norma, especificamente quanto aos documentos trazidos na inicial e

o atendimento as exigéncias legais, conforme destacado em capitulo préprio, registramos dois itens nio cumpridos
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integralmente. Sendo um prejudicado — auséncia de relacdo de funcionarios - visto que a inexisténcia do documento

reflete a realidade da Devedora, o qgue depde frontalmente a sua intencdo de valer-se do procedimento

recuperatério. Noutro ponto, atinente a necessaria apresentacdo dos extratos bancarios, que restou apenas

parcialmente cumprido, entendemos, fosse somente essa a falha, seria passivel de emenda. Todavia, ndo é o caso

dos autos, Exceléncia, gue claramente se encontra em estado pré-falimentar, visto que além do expressivo

inadimplemento de seus credores, paralisou suas atividades ha muito!

Passamos, pois, ao préximo item a ser enfrentado, relativo a capacidade da Devedora gerar os beneficios
tutelados pelo artigo 471, da Lei
11.101/05.

Logo, considerando que o referido artigo trata expressamente do objetivo da recuperacdo judicial, cujo
intento é viabilizar a superacdo da situacdo de crise econdmico-financeira, garantindo a manutencdo da fonte
produtora de renda, empregos e dos interesses dos credores, preservando, assim, a empresa e sua funcdo social;

entendemos que a Devedora ndo tem a capacidade de gerar qualquer dos beneficios protegidos pela legislacdo

indicada. Ao menos, ndo em nome proprio!

Devemos destacar, conforme ja abordado aqui e, pormenorizadamente analisado no laudo contabil em

anexo, gue a grave situacdo economica em que o Hospital se encontra ndo é o resultado exclusivo de uma

hegociacdo inexitosa de alienacdo, vez que os registros contdbeis atestam que os prejuizos vinham se acumulando

ano apods ano, em todos os demonstrativos carreados aos autos. Esse fator pde em questionamento se o caso da

devedora é, de fato, uma “situacdo de crise superavel”.

(62) 2020.2475 / (62) 99147-3559 - www.stenius.com.br -

cincos@stenius.com.br
Avenida Olinda, n°® 960, Park Lozandes, Trade Tower - Conj. 1704 - em Goidnia - GO -
74884-120

10de 84



INCOLS.

No mais, ndo ha que se falar na protecdo a fonte produtora de receita e emprego, ja que a Devedora apresenta
faturamento zerado desde o final de 2018 e é o cenario até os dias atuais! Além disso, ndo gera qualquer emprego!

Noutras palavras, a situacdo de paralisacdo gue o hospital se encontra é exatamente o oposto ao conceito de funcdo

social e estimulo a atividade econdmica.

Acrescente-se entender dispensavel a concessdo de prazo para emenda da inicial, vez que a inatividade
empresarial ndo podera ser suprimida por quaisquer outros elementos probatorios.

Assim, opina essa Auxiliar Judicial pelo indeferimento do pedido de recuperacdo judicial do Hospital Lucio
Rebelo Ltda., vez que nao satisfeitos os requisitos legais.
[...]” (Grifamos).

- Evento 34 (Ludo de Constatacdo Prévia - DUX ADMINISTRACAO JUDICIAL).

E, pautado nessas concepcdes, sobreveio entdo a sentenca que denegou o processamento da

recuperacao judicial, verbis:

“I...]
SENTENCA
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Versam os presentes autos sobre pedido de recuperacdo judicial formulado por HOSPITAL LUCIO REBELO

LTDA.

Foi constatado que atualmente o local possui apenas oito colaboradores, nenhum com registro junto a
empresa requerente: 04 funciondrios na portaria, um responsavel pela T.l., uma gestora administrativa, uma
secretdria e uma cozinheira.

O que se averiguou é que atualmente o hospital se resume a estrutura fisica e ao fundo de comércio, nao
existindo circulacdo de riqueza, geracdo de empregos, funcdo social ou atividade econémica.

Fato é que a parte requerente a toda evidéncia ndo possui condicdes de gerar os beneficios mencionados no
artigo 47 da Lei 11.101/05.

Da andlise dos documentos contabeis apresentados pela parte requerente, verificou-se ainda que os
resultados negativos acumulam-se ha anos.

A capacidade da empresa em crise gerar empregos e renda, circular produtos, servicos, riquezas e recolher
tributos é pressuposto légico do processo de recuperacdo judicial.

Em suma, é essencial que a empresa tenha condicdes de gerar os beneficios que a lei busca preservar através
da recuperacdo judicial.

Ndo se deve aplicar recuperacdo judicial para empresas que s6 existem formalmente, no papel, mas que nao

geram empregos, servicos, tributos ou riquezas, o que gera prejuizos sociais gravissimos pela manutencao artificial
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em funcionamento de empresas estéreis, ndo geradoras de qualquer beneficio que justifique o esforco imposto aos
credores, a sociedade em geral e ao bom funcionamento da economia.

Ndo faz sentido iniciar um processo que tem por objetivo a preservacdao de beneficios, quando se constata
desde logo que tais beneficios (empregos, produtos, servicos, tributos etc.) ja ndo existem, pois ha muito tempo a
requerente deixou de explorar sua atividade economica.

Convém lembrar que a decisdo que defere o processamento da recuperacdo empresarial gera consequéncias
extremamente graves, tendo em vista que é a partir de tal decisdo que entrard em vigor a protecdo do stay period,
com impacto relevante no funcionamento da economia, em ambito geral, e na esfera juridica dos credores, na

medida em que ndo poderdo exercer livremente os seus direitos creditorios contra a devedora.

Aplicavel, entdo, a regra do artigo 485, I, do CPC/15, que impde a extincdo do processo, sem resolucdo de
mérito, quando o juiz “indeferir a peticdo inicial”.

Desnecessarias outras consideracdes sobre o tema, impondo-se a extincdo do processo sem resolucdo do
mérito.

Ante o exposto, declaro extinto o processo, na forma prevista pelos artigos 330, inciso Ill e 485, | e VI, do
CPC/2015, para que surta seus juridicos e legais efeitos.
L...]".

- Evento 40 (Sentenca - Extincdo).
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Referida sentenca, foi, entao, objeto de recurso apelatorio, oportunidade na qual sobreveio a
Decisdao Monocratica, proferida sob a lavra do Des. Gerson Santana Cintra, que, sem prejuizo as constatacoes
encartadas no 1° Laudo de Constatacdo Prévia, conferiu a tutela de urgéncia pretendida e deferiu o

processamento da recuperacdo judicial, consoante, inclusive, a seguinte ementa do relator, verbis:

APELACAO CIVEL. RECUPERACAO JUDICIAL. PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. DOCUMENTOS
JUNTADOS. INSUFICIENCIA DE RECURSOS COMPROVADA. RECUPERACAO JUDICIAL EM FASE POSTULATORIA.
PROCESSAMENTO INDEFERIDO. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ESTABELECIDOS NO ARTIGO 51 DA LEI DE
RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA. REGULARIDADE FORMAL. EXPOSICAO DOS MOTIVOS E VIABILIDADE
ECONOMICA-FINANCEIRA. ANALISE QUE DEVE SER REALIZADA AO LONGO DO PROCESSO. TUTELA PROVISORIA DE
URGENCIA. CONCESSAO. PROBABILIDADE DO DIREITO E PERIGO DE DANO E RISCO AO RESULTADO UTIL DO
PROCESSO. PRESENCA DOS REQUISITOS. SENTENCA REFORMADA. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

- Evento 55 (Decisdao Monocratica).

Referida decisao monocratica foi, entao, objeto de embargos de declaracao opostos pela
credora ENCORE - CENTRO DE CARDIOLOGIA E RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA LTDA., sobejando nos autos,
entdo, o seguinte novo decisum que, acolhendo as razdes alinhavadas, corrigiu erro material reportado na parte

dispositiva do decisum atacado, consoante a seguinte ementa do voto relator, verbis:
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EMENTA: EMBARGOS DECLARATORIOS EM APELACAO CIVEL. RECUPERACAO JUDICIAL. DEFERIMENTO DO
PROCESSAMENTO. SUSTACAO DOS EFEITOS DOS PROTESTOS E SUPRESSAO DOS APONTAMENTOS NOS ORGAOS DE
PROTECAO AO CREDITO. DESCABIMENTO. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO ARTIGO 1.022 DO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL. EXISTENCIA DE ERRO MATERIAL. DECISAO PARCIALMENTE REFORMADA 1. Consabido que a
recuperacado judicial divide-se em duas fases, sendo que a primeira inicia-se com o deferimento do processamento
da recuperacdo judicial (arts 6° e 52, caput, da Lei n°® 11.101/2005). A segunda, por sua vez, com a aprovacdo do
plano pelos credores reunidos em assembleia, seguida da concessdo da recuperacdo por sentenca, conforme o
disposto nos artigos 57 e 58 da Lei Falimentar. No primeiro momento, por ndo existir nenhuma deliberacdo acerca
da exigibilidade dos créditos que serdo, posteriormente, objeto do plano de recuperacao, ndo havendo que se falar
em exclusdo do nome da empresa recuperanda dos érgdos de protecdo ao crédito. No caso em apreco, ndo houve
aprovacao do plano de recuperacdo judicial, tampouco homologacao judicial, tendo os pedidos sido deferidos na
mesma decisdo que deferiu o pedido de recuperacdo judicial, pelo que a decisdo atacada merece reforma neste
ponto. 2. Preenchidas as hipéteses de cabimento dos embargos de declaracdo, previstas no artigo 1.022 do Cdédigo
de Ritos, devem estes ser providos para correcdo do decisum. 3. ACLARATORIOS CONHECIDOS E PROVIDOS.

- Evento 68.

Assim, ap0Os sopesadas as pecas recursais e, inclusive, os agravos internos interpostos pelos
credores, a Terceira Turma Julgadora da Terceira Camara Civel do TJGO proferiu o seguinte acordao em que,
conhecendo das razdes expostas, manteve inalterada a decisao monocratica do evento n° 55, conforme a

ementa do voto relator:
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EMENTA: TRIPLO AGRAVO INTERNO EM APELACAO CIVEL. RECUPERACAO JUDICIAL. PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA.
PESSOA JURIDICA. DOCUMENTOS JUNTADOS. INSUFICIENCIA DE RECURSOS COMPROVADA. RECUPERACAO JUDICIAL
EM FASE POSTULATORIA. PROCESSAMENTO INDEFERIDO. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ESTABELECIDOS NO
ARTIGO 51 DA LEI DE RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA. REGULARIDADE FORMAL. EXPOSICAO DOS MOTIVOS E
VIABILIDADE ECONOMICA-FINANCEIRA. ANALISE QUE DEVE SER REALIZADA AO LONGO DO PROCESSO. TUTELA
PROVISORIA DE URGENCIA. CONCESSAO. PROBABILIDADE DO DIREITO E PERIGO DE DANO E RISCO AO RESULTADO
UTIL DO PROCESSO. PRESENCA DOS REQUISITOS. SENTENCA REFORMADA VIA DECISAO MONOCRATICA.
POSSIBILIDADE. NAO PREJUDICIALIDADE AS PARTES. AUSENCIA DE ELEMENTOS NOVOS. DECISAO MANTIDA. 1. A
decisdo monocratica foi proferida com fulcro em posicionamento dominante deste Sodalicio quanto ao
processamento da recuperacdo judicial, devendo ser ressaltado que tais decisdes tém por finalidade desafogar os
Orgidos Colegiados, buscando dar mais efetividade ao principio da celeridade e economia processual, sem deixar
de observar, por ébvio, as garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.
Ademais, ndo merece prevalecer a alegacdo de nulidade do decisum monocratico, visto que nao ficou evidenciado
prejuizo as partes, sobretudo porque ao fazer uso do agravo interno, a parte esta submetendo a decisdo a apreciacdo
do Colegiado. 2. Nas razoes dos agravos internos ndo ha fatos ou fundamentos novos suficientes para elidir o
fundamento disposto na decisdo monocratica combatida, impondo-se o desprovimento dos recursos. 3. RECURSOS
CONHECIDOS E DESPROVIDOS.

- Evento 142.

Opostos novos EDcl, sobreveio o seguinte novo decisum proferido nos autos:

EMENTA: DUPLO EMBARGOS DE DECLARACAO NO AGRAVO INTERNO NA APELACAO CIVEL. RECUPERACAO JUDICIAL.
PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. DOCUMENTOS JUNTADOS. INSUFICIENCIA DE RECURSOS
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COMPROVADA. RECUPERACAO JUDICIAL EM FASE POSTULATORIA. PROCESSAMENTO INDEFERIDO. APRESENTACAO
DOS DOCUMENTOS ESTABELECIDOS NO ARTIGO 51 DA LEI DE RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA. REGULARIDADE
FORMAL. EXPOSICAO DOS MOTIVOS E VIABILIDADE ECONOMICA-FINANCEIRA. ANALISE QUE DEVE SER REALIZADA
AO LONGO DO PROCESSO. TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. CONCESSAO. PROBABILIDADE DO DIREITO E PERIGO
DE DANO E RISCO AO RESULTADO UTIL DO PROCESSO. PRESENCA DOS REQUISITOS. SENTENCA REFORMADA VIA
DECISAO MONOCRATICA. POSSIBILIDADE. 1. Devem ser rejeitados os embargos de declaracdo quando o decisum,
evidentemente, ndo padecer de quaisquer dos vicios elencados no artigo 1.022 da Lei Processual Civil. 2. O artigo
1.025 do Cédigo de Ritos passou a acolher a tese do prequestionamento ficto, ficando o atendimento desse requisito
de admissibilidade recursal condicionado ao reconhecimento, pelos Tribunais Superiores, dos vicios do art. 1.022
do Coédex Processual. 3. Tendo o decisum embargado discorrido e analisado todas as matérias necessdrias ao
deslinde do feito, a rejeicdo dos aclaratérios é medida que se impde, diante da auséncia dos vicios apontados. 4.
EMBARGOS DE DECLARACAO AMBOS CONHECIDOS E REJEITADOS.

- Evento 220.

Interpostos recursos especiais para o C. STJ, estes ndo foram admitidos.

ApOs sucessivas redistribuicdes do feito, o processamento desta recuperacao judicial se
estabilizou na 30® Vara Civel da Comarca de Goiania/GO, circunstancia pela qual o Juizo condutor proferiu,
almejando a regularizacao da conducdao do feito, a seguinte decisdo em que determinou providéncias

suplementares:

“I...]

DECISAO
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HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA ingressou com Recuperacdo Judicial em face de ADRIANA APARECIDA DE
SOUSA RIBEIRO E OUTROS, ambos devidamente qualificados.

Trata-se de pedido de Recuperacdo Judicial apresentado por Hospital Lucio Rebele Ltda, protocolado em
04/11/20109.

Precipuamente, verifico que o magistrado titular da 28* Vara Civel da Comarca de Goiania declarou-se
suspeito, por questdes de foro intimo, e determinou a redistribuicdo do processo ao substituto automatico (ev.
437). Este, por sua vez, declarou-se suspeito, por razdes de foro intimo, e determinou a redistribuicdo do processo

ao seu substituto eventual, porque o automatico também havia declarado sua suspeicao (ev. 444).

O processo foi redistribuido para a 29* Vara Civel da Comarca de Goiania (ev. 449) , que em decisum de
evento 457 esclareceu que o primeiro substituto eventual da 28% Vara Civel da Comarca de Goiania - considerando
a suspeicdo do seu substituto automatico - é o juiz da 30? Vara Civel desta Capital, conforme Listagem das Comarcas
e Varas com os respectivos Juizes titulares e substitutos constante no sitio eletronico do Tribunal de Justica de
Goias.

Assim, certifique a escrivania acerca da devolucao deste processo e de todos seus apensos a serventia da
28? Vara Civel da Comarca de Goiania (juizo natural), devendo ser alterada, tdo somente, a responsabilidade do juiz

condutor do feito, que é o titular da 30° Vara Civel.

Apos, verifico que ja foi deferido o processamento do referido pedido de recuperacao judicial por meio de
decisdo monocratica, proferida em 06/04/2020, nos autos da Apelacao civel n® 5639347-57.2019.8.09.0051, na
qual, dentre outras deliberacdes, foi nomeada como administradora judicial a Dr® Juliana Tomazini Franco,
Sociedade Individual de Advocacia CNPJ 18.708.564/0001-49, estabelecida na Avenida 136, n® 761, Qd F-44, Lt
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2/6 e 38/42, sala 175-B, Edificio Nasa Business Style, Setor Sul, Goiania/GO, telefone (62) 999317191, que deveria
prestar compromisso em 48 (quarenta e oito) horas, a partir da intimacdo, nos termos do artigo 33 da Lei n°
11.101/05.

Desta forma, considerando o lapso temporal transcorrido assim como a necessidade de imediata adocdo de
providencias para a regularizacdo da tramitacdo processual, nos termos da Lein®11.101/2005 e das determinacoes

advindas da instancia superior, determino:

1) a manutencao da nomeacdo da administradora judicial, por ora, a fim de melhor avaliacdo de todo o

contexto processual;

2) a imediata expedicdo do Termo de Compromisso da Administracdo Judicial, com intimacao para assinatura

no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

3) a imediata intimacdo da referida administradora judicial para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente
relatério detalhado e circunstanciado sobre a atual situacdo da empresa requerente, notadamente sobre a
constatacdo das reais condicdes de funcionamento e da regularidade e da completude da documentacdo

apresentada, com vistas as condicdes de soerguimento.

Advirto que a intimacdo da administradora judicial, além de publicacdo pelo Didrio de Justica Eletrénico,
devera se dar através de e-mail, ligacao telefénica e aplicativo WhatsApp, com certidao nos autos, visando retomar

a necessaria agilidade processual.

[...]".

- Evento 532.
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Com o retorno dos autos do segundo grau, a AJ nomeada na Decisao Monocratica que
determinou o processamento da recuperacao judicial assumiu o encargo e assinou o Termo de Compromisso
em 03 de maio de 2022 (evento 552), sendo que, em seu primeiro parecer, informou nos autos que o Hospital
Licio Rebelo nao se encontrava em operacdo, mas que teria apresentado um projeto de soerguimento do
empreendimento, colacionando aos autos em evento 560.

A partir do citado projeto apresentado, o Juizo, entdo, determinou que a AJ tomasse as
providéncias necessarias, no sentido de convocar a Assembleia Geral de Credores (evento 608).

Todavia, apdés parecer da administracdao reportando a momentanea impossibilidade de
convocacao da AGC, diante da inexisténcia da 2° relacdao de credores, o Juizo proferiu a seguinte nova decisao

em que determina providéncias:

“...]
DECISAO

Tratam-se de Embargos de Declaracdo (evento 614) contra decisdo proferida por este juizo (evento 608),
em que a parte sustenta inconformismo em relacdo ao referido decisum, por entender que foi omisso, notadamente
quanto a determinacdo a Administradora Judicial para expedir edital, nos termos do artigo 52, § 1° da Lei
11.101/2005.

Contrarrazdes apresentadas (eventos 622 e 624).
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Manifestacdo da Administradora Judicial em evento 634, quando requereu, em suma, a expedicdo de edital
para chamamento dos credores, bem como a intimacdao de todos eles, para remeterem suas habilitacdes para o

correio eletronico/endereco fisico indicado em petitério.
E o brevissimo relatério. Decido.
Recurso tempestivo e adequado, dele conheco e passo a andlise de suas razdes.

E cedico que os embargos de declaracdo tém como objetivo exclusivo revisar decisdes que apresentam falhas
ou vicios, como obscuridade, contradicdo e omissdo, a fim de garantir a harmonia logica, a certeza e a clareza da

decisdo embargada.

No caso dos autos, 0os argumentos da Embargante ndo sao consistentes e ndo merece acolhimento o presente
impulso recursal. E assim é o posicionamento por entender que a decisdo ora atacada ndao contém nenhum equivoco.
Ndo contém nenhuma contradicdo, omissdo ou obscuridade, sobretudo porque este juizo, no decisum objurgado,
explicitou a determinacdo a Administradora Judicial e a Serventia para que tomassem as providéncias necessdrias a

realizacdo da Assembleia, nos termos da legislacdo de regéncia.

Modificar a decisdo vergastada atentaria contra os principios processuais vigentes, posto que o principal
intuito das providéncias tomadas consubstancia-se para a melhor efetividade da prestacdo jurisdicional e um
razoavel andamento do processo. Constato, apenas, o inconformismo do Embargante, que pretende a reforma da

decisao.

Como visto, os embargos declaratérios tém por finalidade a eliminacdo de obscuridade, omissdao ou
contradicdo, porém, se a decisdo recorrida ndo estiver eivada de nenhum desses vicios, os embargos ndo podem

ser providos, sob pena de ofender o artigo 1022, do CPC/15.

Cabe aqui ressaltar a adverténcia de Pontes de Miranda de que nos Embargos de Declaracdo ndo se pede

que redecida, pede-se que reexprima.
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Diante do exposto e por tudo mais que consta nos autos, conheco dos Embargos de Declaracdao para NEGAR-
LHE PROVIMENTO em razdo da auséncia do vicio apontado, mantendo inalterada a decisdo por seus préprios

fundamentos.

Em ato continuo, considerando a manifestacdo da Administradora Judicial constante em evento 634,
determino a expedicdo de edital de chamamento dos credores, para a futura realizacdo da Assembleia, conforme

determinado em evento 608 e nos exatos termos do artigo 52, § 1°, da Lein. 11.101/2005.
Conste, no edital, que o meio de recebimento das habilitacées de crédito administrativamente sera:
a) pela via eletronica, por meio do e-mail luciorebeloadm@gmail.com;

b) por correspondéncia fisica, junto ao endereco "Focus Business Center, sala 1414, Av. T-2, n° 471, Setor
Bueno, Goiania-GO, CEP 74210-005, JULIANA TOMAZINI FRANCO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA".

Intime-se, também, os credores pela via eletronica (Projudi). Certifique, a Escrivania, quanto aqueles que ja
pugnaram pela respectiva habilitacdo junto aos presentes autos, por meio de peticdo interlocutoria; habilite-os e

intime-os a respeito.

Volvam-me conclusos para deliberacdes necessarias ao procedimento.
[...].
- Evento 639.

Posteriormente, estabilizada a competéncia deste Juizo para processamento do pedido de
recuperacao judicial e apds o feito tramitar aproximadamente 1 (um) ano, sem conclusivas providéncias ou
impulsos processuais propugnados pela propria devedora, o Juizo, sob a premissa de que o presente

procedimento careceria de urgentes providéncias tendentes ao seu regular andamento com vistas ao
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encerramento, proferiu o seguinte decisum em que, dentre outras providéncias, assinalou a nomeacdo deste

subscritor como administrador judicial, sendao vejamos:

“I...]

DECISAO

HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA ingressou com Recuperacdo Judicial em face de ADRIANA APARECIDA DE
SOUSA RIBEIRO E OUTROS, ambos devidamente qualificados.

Cumpre registrar que o Sindico/administrador Judicial é auxiliar do juizo, nomeado para colaborar com o
andamento do processo falimentar, assumindo diversas responsabilidades, sob a direta presidéncia do juiz de

direito.

O exercicio de tais atribuicdes de Sindico/Administrador Judicial decorre de nomeacdo estabelecida na
confianca do juizo e pode vir a ser substituido a qualquer tempo. A relacdo entre o Juiz e o auxiliar caracteriza-se

pela confianca, a qual deve ser vista como requisito indispensavel para a sua homeacdo e manutencao.

A eventual substituicdo do Sindico/Administrador pode vir a ocorrer naturalmente, trata-se de ato
corriqueiro, usual e assim deve ser encarado, independente de grandes justificativas, porque, conforme mencionado

em linhas volvidas, trata-se de ato discriciondrio da autoridade judicidria, do foro intimo do juiz.

O exercicio de funcdo tdo relevante para o Poder Judicidrio esta calcado na confianca que o julgador deposita
no profissional, assim como a atuacdo conjunta, em prol do adequado encaminhamento do feito ao atendimento

de sua finalidade precipua, qual seja, formacdo do ativo e liquidacdo dos credores.
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Assim, em decorréncia da tramitacdo do feito, que carece de urgentes providéncias tendente ao seu regular
andamento com vistas ao encerramento, entendo que o sindico deve ser substituido - sem qualquer demérito, pelo
Dr. STENIUS LACERDA, administrador, na pessoa juridica CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL DE RESULTADO,
CNPJ: 19.688.356/0001-98, com endereco profissional Av. Olinda, 960 Park Lozandes, Trade Tower, Conj. 1704,
Goiania-GO, 74884-120, telefones: (62) 2020-2475 (62) 9914-73559, e-mail: cincos@stenius.com.br, com larga
experiéncia em feitos de Faléncia e Recuperacdo de empresas nesta Comarca, que devera ser intimado a assinar o

termo de compromisso.

Uma vez aceito o encargo, intime-se, desde ja, o Administrador Judicial por este ato nomeado para se
manifestar, no prazo de 15 (quinze) dias, sobre os petitérios pendentes de deliberacao, bem como sobre demais
atos, providéncias e diligéncias que reputar necessarias, inclusive apresentacdo de calendario para conclusdo deste

procedimento falimentar.
Intime-se. Cumpra-se.

[...]I"

- Evento 883.

Conscio de sua nomeacao, este administrador judicial assinalou o Termo de Compromisso e

assumiu o encargo em 05 de marco de 2023 (evento 913), sendo que, desde entdo, buscou implementar
medidas que impulsionassem o feito, as quais, contudo, restaram infrutiferas, fator pelo qual, inclusive,
propugnou pela realizacao de pericia de constatacao (evento 1000), a qual foi deferida por este juizo, nos

seguintes termos:
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“...]
DECISAO

HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA ingressou com Recuperacdo Judicial em face de ADRIANA APARECIDA DE
SOUSA RIBEIRO E OUTROS, ambos devidamente qualificados.

E o breve relatério. DECIDO.

Em andlise acurada, bem como noticiado pela administracdo judicial no evento 1000, exsurgem elementos
e indicios que apontam, de fato, pela inexisténcia de preservacdo das atividades empresariais e auséncia

manutencdo da fonte produtora e do emprego.

Ha ainda, recentemente, o recebimento de diversos oficios solicitando informacdes acerca de bens da
recuperanda passiveis de penhora, o que se extrai dos eventos 903, 906, 911, 912, 915, 923, 927, 928, 940, 945,
956, 959, 992 e 996. Inclusive, o oficio do evento 945, expedido pela Justica Federal, informa a necessidade de

penhora e alienacdo do imével onde hoje se encontra a sede da empresa.

A contrario sensu, no evento 976, compareceu a recuperanda aduzindo a essencialidade do imével sede do

hospital, sob a assertiva de que seria o Unico bem existente e necessario para o funcionamento do empreendimento.

Para além do exposto, perlustrando os autos, é possivel constatar que apés mais de 3 (trés) anos do
processamento da recuperacdo judicial, nunca foi apresentado um Unico relatério de atividades da empresa, o que,
conforme pontuado pela administracdo judicial, ocorreu pelo fato de que a recuperanda sequer possui contabilidade
ativa, ndo tendo apresentado, nessas circunstancias, a necessaria prestacdo de contas mensais em consonancia com

a exigéncia legal.
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Por tais razoes, é evidente que o regular desempenho das atividades da administracdo judicial, em
consonancia com as balizas legais estipuladas na legislacdo regente (art. 22, da LRF), se encontram temporariamente
prejudicadas, dentre as quais se destaca a elaboracdo da 2* relacdao de credores e a apresentacdo dos relatérios
mensais de acompanhamento das atividades, posto que ndo ha pela recuperanda o cumprimento regular de suas

obrigacdes inerentes ao processamento da recuperacdo judicial.

A esse respeito, advirto que a prépria legislacdo possui as medidas legais aplicaveis a matéria (art. 64, inciso
V, daLein.°11.101/2005), a qual, contudo, deixo para deliberar para uma oportunidade subsequente a realizacdo

da pericia de constatacdo que adiante passo a deliberar.

Na confluéncia das razdes expostas pela administracdo, reputo inafastavel a necessidade de se designar
pericia de constatacdo para averiguacdo das reais condicdes de funcionamento do Hospital Lucio Rebelo,

averiguando-se a real capacidade da devedora ter chance de se recuperar da crise declarada.

A propédsito da matéria, destaco que com a reforma implementada pela Lei n.° 14.112/2020, instituiu-se no
processo de recuperacdo judicial a possibilidade de se designar a realizacdo de pericia de constatacao, cujo intuito
e o fim colimado se circunscreve em averiguar e afastar aquelas empresas invidveis, inexistentes, desativadas ou
que ndo rednam condicoes de alcancar os beneficios sociais almejados pela lei, mas que pretendem, tdo somente,
usurpar do procedimento e de seus beneficios intrinsicamente concedidos pelo simples deferimento de seu
processamento, o qual, por si s, gera como consequéncia automatica, a suspensao de todas as acdes ou execucoes
contra o devedor pelo prazo de 180 dias, dentre outras consequéncias legais importantes expostas no art. 52, da

mencionada Lei.

Tudo isso é fundamental para que o instrumento legal da recuperacdo da empresa seja utilizado de maneira

correta, cumprindo sua funcdo social, sem a imposicdo desarrazoada de 6nus e prejuizos a comunidade de credores.
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Conforme ideia mundialmente aceita, um sistema rigido de controle de recuperacdo de empresas e direitos
dos credores é elemento fundamental para o bom funcionamento da economia e para a reducdo dos riscos e dos

cursos da instabilidade financeira no mercado.

Outrossim, diante da natureza do exame que devera ser realizado e seu carater assistencialista, capaz de
transparecer a realidade dos fatos omitidos pela empresa que cursa o procedimento recuperacional, entendo que a
faculdade concedida ao Juizo para designacdo desta modalidade de pericia ndo deve se limitar a abrangéncia do
pedido inaugural de processamento da recuperacao judicial, mesmo porque o intuito juridico deste procedimento
é de relevancia Unica e possui a capacidade, conforme acima relatado, de influir em todo um ciclo social composto

de credores e colaboradores.
Nesse contexto, o artigo 51-A, caput, da Lei n® 11.101/05, disciplina expressamente que:

Art. 51-A. Apds a distribuicdo do pedido de recuperacdo judicial, poderd o juiz, quando reputar necessario,
nomear profissional de sua confianca, com capacidade técnica e idoneidade, para promover a constatacdo
exclusivamente das reais condicbes de funcionamento da requerente e da regularidade e da completude da

documentacdo apresentada com a peticdo inicial.

Em que pese comumente determinado em periodo anterior ao deferimento do processamento da
recuperacdo judicial, é evidente pela leitura do artigo que a hermenéutica juridica do dispositivo ndo se circunscreve
ao citado periodo, havendo clara faculdade garantida ao juizo de determinar a realizacdo de constatacdo quando
reputar necessario, ndo se afastando, contudo, das amarras da afericio de viabilidade de processamento e

atendimento dos principios norteadores que orientam o processamento do procedimento.

Outrossim, o instituto da constatacdo tem como objetivo municiar o Magistrado ndo s6 para apontar se a
empresa recuperanda reldne os requisitos para o seu deferimento, mas também evitar a utilizacdo do instituto de

forma fraudulenta, como ensina o magistrado Daniel Carnio Costa:
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Em alguns pedidos de recuperacdo judicial, depois de deferido o processamento do pedido (com imposicao
do stay period aos credores em geral) e por ocasido da primeira visita que o administrador judicial nomeado fazia
ao estabelecimento comercial da devedora, se constatava que a empresa nhdo tinha mais qualquer atividade, nem
tinha condicoes de gerar qualquer beneficio decorrente da atividade empresarial. Tratavam-se de empresas que s6
existiam formalmente, no papel, mas que ndo geravam empregos, nem circulavam produtos ou servicos, nem
tampouco geravam tributos ou riquezas. Em outros casos, deferia-se o processamento da recuperacdo judicial com
base na andlise meramente formal feita pelo juiz sobre a documentacdo apresentada pela devedora. Depois, quando
o administrador judicial realizava a analise técnica desses documentos (com o auxilio de sua equipe
multidisciplinar), descobria-se que os documentos estavam completamente falhos, incompletos e nao refletiam a
real situacdo da empresa. Mas essas ndo eram as Unicas inconveniéncias. Foram presenciadas situacdes ainda
piores, nas quais se constatava que o pedido de recuperacdo judicial era parte de um esquema fraudulento contra
os credores, mas somente depois que o processo de recuperacdo judicial jA estava em andamento, quando a
devedora/fraudadora gozava da protecdo judicial contra os seus credores decorrente do processamento do pedido

recuperacional.

Ainda, merece destaque nas justificativas os fatos relatados pela administracdo judicial em seu ultimo
petitorio, onde assinala que, atualmente, a empresa em recuperacao judicial quedou-se inerte em fornecer diversos
documentos de sua escrituracao contabil requestada e prestar contas demonstrativas mensais de suas atividades
(art. 52, inciso IV, da Lei n.° 11.101/2005).

Assim, necessario o diagnéstico da empresa, que devera ser realizado com base nos arts. 47,48 e 51, todos
da Lei n.° 11.101/2005, a fim de se averiguar a existéncia/funcionamento da empresa, providenciando-se a
diligéncia in loco, de modo a se saber suas reais condicdes de funcionamento, bem como constatar a real capacidade

de gerar os beneficios mencionados no art. 47, do citado diploma legal.
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Destarte, impde-se a nomeacdo de profissional de confianca e com capacidade técnica e idoneidade para

analisar a capacidade da devedora de gerar os beneficios mencionados no art. 47, da Lei n® 11.101/2005.

Com efeito, com as informacdes apresentadas pelo profissional, entendo que este juizo tera melhor
compreensdo da real situacao do Hospital Lucio Rebelo, tendo, inclusive, melhores condicdes faticas e técnicas para

analise dos requerimentos de essencialidade dos bens para desempenho de suas atividades empresariais.

Desta feita, tendo em vista o estado periclitoso em que se encontra a empresa em recuperacdo judicial,

necessario o acatamento do pedido de pericia técnica apontada pela administracao judicial.

Na confluéncia dessas consideracoes, NOMEIO ANA FLAVIA RIBEIRO DE MOURA, perita contadora, cadastrada
no Banco de Peritos da Corregedoria Geral da Justica do Estado de Goids, com endereco na Avenida D, esquina com
Rua 09, n.° 419, Qd. G-11, Lote 01, 4° andar, Edificio Comercial Marista, Setor Marista, na cidade de Goiania/GO,
CEP 74.150-040, para constatar, com base nos arts. 47, 48 e 51, todos da Lei n.° 11.101/2005, a existéncia da
empresa Hospital Lucio Rebelo Ltda (em recuperacdo judicial), providenciando-se a diligéncia in loco, de modo a se
saber suas reais condicoes de funcionamento, bem como constatar a real capacidade de gerar os beneficios
mencionados no art. 47, do citado diploma legal, devendo ser intimado pelo e-mail afrpericias@gmail.com ou
telefone (62) 99613-2702 para, no prazo de 48 horas, dizer se aceita a realizacdo dos trabalhos periciais,
declarando-se ciente, para tanto, de que a remuneracdo serd arbitrada posteriormente a apresentacdo do laudo,

considerando a complexidade do trabalho desenvolvido.
O 6nus da pericia devera ser arcado pela recuperanda.

Declarada sua aquiescéncia, inicia-se o prazo de 5 (cinco) dias para que a perita apresente o laudo pericial

de constatacdo, nos moldes acima alinhavados.
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Apresentado o laudo, intime-se a empresa, os credores que tenham se habilitado espontaneamente nos
autos e o Ministério Publico para, querendo, manifestarem-se e requererem o que lhes aprouver, no prazo comum
de 05 (cinco) dias.

Posteriormente, intime-se a administracdo judicial para que, no prazo de 5 (cinco) dias, apresente

consideracodes e requeira o que lhe aprouver.
Apos, concluso para deliberacdo.

A luz das consideracdes suso transladadas, DECLARO PREJUDICADO o pedido formulado em evento 967, de
intimacdo da administracdo judicial para que apresente os relatérios mensais de atividade da recuperanda até

decisdo sobre a matéria que sera apresentada pela pericia.

Intime-se a recuperanda para que se manifeste e requeira o que l|he aprouver acerca dos
petitorios/documentos jungidos aos eventos 967, 974, 992, 996, 997 e 998

Prazo de 10 (dez) dias.

Apds, com ou sem manifestacdo da recuperanda, intime-se a administracdo judicial para que, no prazo de
10 (dez) dias, se manifeste sobre os oficios contidos nos eventos 903, 906, 911, 912, 915, 923, 927, 928, 940,
974, 992, 996, 997 e 998, bem como, inclusive, sobre os requerimentos de habilitacdo/impugnacdo de crédito

postulado nos autos.

Especificamente sobre a alegada inadequada penhora pelo crédito tributdrio, oriundo do oficio contido em
evento 945, sustentado pela recuperanda em seu petitorio de evento 976. Quca-se, também no prazo de 5 (cinco)

dias, a administracdo judicial apés a apresentacdo do laudo pericial a ser produzido nos moldes acima descritos.
Dé-se conhecimento ao Ministério Publico e aos demais interessados.
Providencie os atos necessarios ao fiel cumprimento desta.
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- Evento 1004.

Nessas circunstancias, a pericia foi tempestiva, materialmente e regularmente realizada,
reportando dialeticamente em suas conclusdes a “manutencao’ da inexisténcia de atividades empresariais
desenvolvida pelo Hospital Licio Rebelo apds mais de 3 (trés) anos de processamento da recuperacdo judicial
e, inclusive, a permanéncia da inexisténcia de condicdes para gerar os beneficios tutelados pelo art. 47, da Lei

n.° 11.101/2005, senao vejamos a conclusao dos trabalhos, in verbis:

“I...]

Nessa conjuntura, realizado o minucioso estudo do caderno processual, bem como apds a inspecdo in loco
realizada e, inclusive, corroborado por meio das respostas e do lastro probatério disponibilizado ap6s solicitacdo
formalizada por intermédio do 1° Termo de Diligéncia encaminhado, circunscrevendo-se nos dados acima
reportados, foi possivel constatar que o HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA. nio possui atividade empresarial atualmente
em desenvolvimento, ndo preservou suas atividades empresariais, a manutencdo da fonte produtora ou do emprego
dos trabalhadores, sendo que, ao longo desses ultimos aproximados 4 (quatro) anos de processamento da
recuperacdo judicial, observou-se que, de fato, ocorreu uma substancial e evidente piora das condicoes
circunstancias e estruturais da unidade hospitalar, quando confrontado com as informacdes insertas no 1° laudo
apensado no evento 34 dos autos em epigrafe, motivos pelos quais ndo se constatou condicoes de gerar os

beneficios mencionados no art. 47, da Lein.° 11.101/2005.
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Com efeito, conscio das informacdes disponibilizadas e da inspecdo realizada, as circunstancias evidenciadas
na unidade hospitalar ndo retratam sequer indicios da possibilidade de soerguimento, diante da auséncia de

execucao do objeto social empresarial verificada.

Conforme ja reportado em linhas volvidas, de acordo com o Oficio Encaminhado a Administracdo Judicial,
em 09 de maio de 2023, o Gestor do Hospital informou que as operacdes nos consultérios médicos, exames
cardioldgicos e coleta laboratorial funcionariam a partir de 23 de maio de 2023, entretanto, até a data da inspecao
(07 de junho de 2023) ndo foi possivel verificar a presenca de médicos, enfermeiros ou equipe adequada para o

desempenho das atividades empresariais.

Nao bastando, convalida-se o exposto com a auséncia de perspectiva fatica conclusiva da data em que se
retornaria o desempenho das atividades empresariais, notadamente porque nao a estrutura do hospital, atualmente,
ndao comporta essas condicoes pela existéncia de diversas manutencdes e reformas que se estendem pela maior
parte da unidade hospitalar e, inclusive, pela auséncia de alvaras de licenciamento que possibilitem esse vislumbre

de retorno.

Outrossim, apesar de indicar “etapas” que seriam concluidas em meados de 2024, ndo foi disponibilizado
um plano de acdo para retorno das atividades, tampouco um plano estratégico para contratacdo de médicos e equipe
qualificada, projecdo de receitas, custos e despesas, renovacdo ou contratacdo de fornecedores de insumos, todos

essenciais e irremediavelmente carecedores de um prévio planejamento.

Portanto, na confluéncia das razdes expostas, com espeque no farto lastro probatério e nas evidéncias
existentes no préprio processo de recuperacio judicial, constata-se que o HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA nio esta
em funcionamento ou, tampouco, apresenta condicdes de gerar os beneficios descritos no art. 47, da Lei n.°
11.101/2005. [...]".

- Evento 1018 (Ludo de Constatacdo Prévia - Ana Flavia Ribeiro).
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Somente apds a producao e protocolamento do laudo pericial (evento 1018), foi comunicado
nos autos a interposicao, pelo Hospital Lucio Rebelo, do recurso de agravo de instrumento contra a decisao que
determinou a realizacdo da pericia, expediente no qual sobejou a decisao que deferiu a liminar requestada e
gue suspendeu os efeitos da decisdao atacada (evento 1019).

Levando em consideracao essa conjectura, a administracao judicial foi instada a se manifestar
no feito, oportunidade na qual exarou seu parecer em que, diante da inexisténcia de atividade operacional da
devedora que se encontra em recuperacao judicial e outros fatores contundentes que inviabilizam a manutencao
da condicdo de “recuperanda” da empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA., posicionou-se pela convolacdo do
procedimento em faléncia, a fim de, principalmente, zelar pela funcao social e pelo adimplemento das
obrigacdes assumida com os credores.

Ante as razdes expostas, o Juizo, apos garantir o contraditério (evento 1046 e 1077), prolatou
a sentenca em que, acolhendo o parecer da administracao, convolou em faléncia a recuperacao judicial da
empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
00.424.572/0001-06, consoante aos seguintes termos:

“[...]
SENTENCA

HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA ingressou com Recuperacdo Judicial em face de ADRIANA APARECIDA DE SOUSA RIBEIRO
E OUTROS, todos ja qualificados.

(62) 2020.2475 / (62) 99147-3559 - www.stenius.com.br -

cincos@stenius.com.br
Avenida Olinda, n°® 960, Park Lozandes, Trade Tower - Conj. 1704 - em Goidnia - GO -
74884-120

33de 84



INCOLS

Trata-se de pedido de recuperacio judicial aforado em 04 de novembro de 2019 pela empresa HOSPITAL LUCIO REBELO
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.424.572/0001-06, que, atualmente, ainda possui
como socios PERCIVAL XAVIER REBELO FILHO, falecido, inscrito no CPF sob o n.° 003.083.901-72 e CI/RG n° 40.610 2? via
SSP/GO; e MARIA HELENA LEAL LUCIO REBELO, falecida, inscrita no CPF sob o n° 576.406.021-49 e CI/RG n°® 61.225 2? via
SSP/GO, todos qualificados nos autos, informando no contrato social o capital social no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais).

E o breve relato. Decido.

Em proémio, reputo inafastavel enfrentar as assimiladas prejudiciais assercdes expendidas pela devedora de que o
eventual caminho alternativo, que ndo o processamento da recuperacdo judicial, afrontaria as decisées proferidas pelo Egrégio
Tribunal de Justica.

De uma simples compulsa aos autos, rememoro que a decisdo monocratica que deferiu a liminar e determinou o
processamento da recuperacdo judicial (evento 55) foi precisa ao justificar os motivos pelos quais reformou a sentenca que
indeferiu o protocolo inicial, dentre os quais destaco os seguintes pontos:

[...] De plano, de modo a contextualizar a temdtica em pauta, ndo se pode perder de vista que, a luz do artigo 47 da Lei
n° 11.101/05, ‘a recuperacdo judicial tem por objfetivo viabilizar a superacdo da sfituacdo de crise econémico-financeira do
devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores,
promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a atividade econémica’.

Deste modo, imperioso que no procedimento recuperacional, devem-se envidar esforcos para, tanto quanto possivel,
permitir a continuidade da atividade empresarial, conforme as medidas aprovadas pela assembleia de credores, almejando o
alcance das metas previstas na legislacdo pdtria.

A par disso, urge destacar que a referida Lei de Regéncia destina-se ao empresdrio e a sociedade empresdria (art. 19,
entendendo-se o empresdrio como aquele que exerce profissionalmente uma atividade econémica organizada para a producdo
ou a circulacdo de bens e servicos (CC, art. 966), enquanto a empresa pode ser considerada como a propria atividade econémica
exercida pelo empresario.

De sua vez, também sobreleva apontar ter a lei em referéncia como fungdo regular as situacées de crise atravessadas

pelas empresas e seus empresdrios, sendo possivel distinguir os focos da crise em econémico (retracdo considerdvel dos
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negocios e do faturamento), financeiro (falta de liquidez para honrar em dia as obrigacées) e patrimonial (insuficiéncia de bens
no ativo para suportar o passivo existente), os quais podem ocorrer em conjunto, ou ndo, como elementos desestabilizadores
da normalidade da atividade empresarial.

Portanto, no momento em que a sociedade empresadria atravessa um periodo de turbuléncia que lhe retira da rota de
seguranga, possivel contar com o arsenal juridico da Lei federal n° 11.101/05 em seu socorro, a qual tem como objetivo
primordial evitar que a crise enfrentada acarrete a bancarrota da empresa, sendo a recuperacdo judicial ferramenta preventiva
importante para o saneamento dos problemas econémico-financeiros, patrimoniais e com credores.]...]

Na presente hipdtese, reside a controvérsia sobre a apreciacdo que deve ser realizada pelo magistrado na fase
postulatéria, sendo causa suficiente a regularidade da documentacdo apresentada pela empresa para o deferimento do
processamento da recuperacdo judicial ou se o exame pode extrapolar essa formalidade.

Nessa seara, o magistrado singular considerou invidvel a superacdo da crise econémico-financeira por que passa a
requerente/apelante por meio do instituto da recuperacdo judicial instituido pela Lei 11.101/05, verbis:

[...]1 O artigo 52 da Lei de Recuperacdo Judicial e Faléncia estabelece que “estando em termos a documentacdo exigida
no art. 51 desta Lei, o juiz deferird o processamento da recuperacdo judicial”

Sobre a celeuma, entendo que na fase postulatoria o magistrado deve se ater apenas nos requisitos de legitimidade ativa
da parte e a instrucdo nos termos da lei para deferir o processamento da recuperacdo.|...]

Por fim, o artigo 52 da mencionada lei disciplina que: “estando em ordem a documentacdo exigida no art. 51 desta lei,
o juiz deferird o processamento da recuperacdo judicial”.

In casu, analisando detidamente os autos, vejo que, em tese, foram preenchidos os requisitos do artigo 51 da Lei de
Recuperacdo Judicial e Faléncia, porquanto a requerente/apelante juntou toda a documentacdo exigida.

Portanto, por estes termos e estribado nessas razdes, tenho que a sentenca deve ser reformada, devendo ser deferido o
regular processamento da recuperacao judicial.

Dai decorre a probabilidade do direito, pressuposto necessdario para a concessao da tutela de urgéncia requestada, nos
termos da norma processual, porquanto o perigo de dano irreparavel mostra-se evidente, quando ha constricdes e expropriacoes
gue estdo na iminéncia de se efetivar, conforme demonstrado pelo apelante.

Inclusive, oportuno transcrever ementa do citado decisum:
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APELACAO CiVEL. RECUPERACAO JUDICIAL. PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. DOCUMENTOS JUNTADOS.
INSUFICIENCIA DE RECURSOS COMPROVADA. RECUPERACAQ JUDICIAL EM FASE POSTULATORIA. PROCESSAMENTO INDEFERIDO.
APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ESTABELECIDOS NO ARTIGO 51 DA LEI DE RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA.
REGULARIDADE FORMAL. EXPOSICAO DOS MOTIVOS E VIABILIDADE ECONOMICA-FINANCEIRA. ANALISE QUE DEVE SER REALIZADA
AO LONGO DO PROCESSO. TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. CONCESSAO. PROBABILIDADE DO DIREITO E PERIGO DE DANO E
RISCO AO RESULTADO UTIL DO PROCESSO. PRESENCA DOS REQUISITOS. SENTENCA REFORMADA. RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO.

Percebe-se, do exposto, que o cerne pelos quais se reformou a sentenca se circunscreveu, em sintese, na cizania do
exame extemporaneo de circunstancias atinentes ao processamento da recuperacdo judicial, conquanto na fase postulatéria do
expediente, ou seja, do pedido de processamento propriamente dito, entendeu o Desembargador Relator que deveria se resumir
ao aspecto da regularidade formal da documentacdo acostada aos autos.

Evidentemente, a reforma que determinou o processamento analisou, apenas e tdo somente, as razdes externalizadas
em momento inoportuno, a qual seria prépria apenas da analise do disposto nos arts. 48 e 51, da Lei n.° 11.101/2005, que
estabelecem os critérios formais, tal qual a documentacdo a ser apresentada com a inicial para analise preliminar, para se deferir,
ou ndo, o pedido de processamento da recuperacdo judicial.

E que, se preenchidas as exigéncias legais precitadas, o magistrado devera deferir o processamento, nos termos do art.
52, caput, da Lei de Recuperacdo Judicial e Faléncia, o que ndo foi, na origem da fase cognitiva, configurado.

Noutra vertente, observa-se que a decisdo que deferiu a liminar requestada suspendeu, sob o exame da matéria em
sede de cognicdo sumaria, apenas os efeitos da decisdo que determinou a realizacdo da pericia judicial de constatacdo, sendo
vejamos:

[...]1 /nicialmente, convém ressaltar que o exame da matéria em sede liminar deve ser feita em cognicdo sumadria e, por
isso, as ponderacées concernentes a exposicdo realizada pelo agravante so serdo analisadas quando do julgamento do mérito
do presente recurso.

A concessdo do efeito suspensivo ou da antecipacdo dos efeitos da tutela recursal, no entanto, se faz possivel no curso
do agravo de instrumento, em razdo da previsdo contida no artigo 1.019, inciso I, do Codigo de Processo Civil. Nesta senda, o
deferimento do efeito suspensivo fica condicionado ao preenchimento dos requisitos presentes no artigo 995 do mesmo diploma
legal.

(62) 2020.2475 / (62) 99147-3559 - www.stenius.com.br -

cincos@stenius.com.br
Avenida Olinda, n°® 960, Park Lozandes, Trade Tower - Conj. 1704 - em Goidnia - GO -
74884-120

36 de 84



INCOLS

Noutras palavras, para que haja o deferimento da liminar é necessdria a existéncia do dano em potencial, traduzido pelo
risco que corre o processo principal de ndo ser til ao interesse demonstrado pela parte e a plausibilidade do direito substancial
invocado.

Tais requisitos, devem ser demonstrados de plano, de forma inequivoca, de maneira que o julgador ndo tenha duvidas
quanto a necessidade de sua concessao.

No caso, em uma anadlise perfunctoria da questdo posta sub judice, verifico que o agravante logrou demonstrar a
verossimilhanca de suas alegacées, porquanto, aparentemente, a determinacdo de nova constatacdo prévia, nos moldes previstos
no artigo 51-A da Lei 11.101/2005, na atual fase do processo se mostra equivocada.

Isso porque, verifico, ao menos nesta quadra inicial, a homenagem ao principio da preservacdo da empresa, previsto no
artigo 47 da supramencionada, além do que restou decidido quando do julgamento da apelacdo interposta nesta agao.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica preconiza que ‘o enunciado normativo do art. 47 da Lef
11.1105/2005 guia, em termos principiologicos, a operacionalidade da recuperacdo judicial, estatuindo como finalidade desse
instituto a viabilizacdo da superacdo da situacdo econémico-financeira do devedor, a permitir a manutengdo da fonte produtora,
do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo social
e o estimulo a atividade econémica.” (STJ, REsp 1864625/SP)

Assim, preenchidos os requisitos necessdrios, DEFIRO a medida liminar requestada, a fim de suspender os efeitos da
decisdo fustigada, até o final julgamento do presente recurso.

Ou seja, ndo ha qualquer obstaculo capaz de configurar a citada hipétese de “afronta” por este juizo quando da andlise
do parecer da administracao judicial, mesmo porque as situacdes afastadas e/ou suspensas foram precisas e serdo prontamente
observadas por este Juizo.

Para além disso, convém ratificar que a pericia foi cumprida e jungida aos autos em momento anterior ao comando da
suspensdo que determinou a sua producdo, ndo existindo, portanto, descumprimento da liminar ou, repita-se, “afronta” deste
Juizo.

Dessa forma, oportuno anotar, ainda, que é incongruente com o préprio principio do processo legal e da autonomia
jurisdicional conferida ao magistrado singular a pretendida extensdo dos efeitos da decisdo que deferiu o processamento da

recuperacdo judicial ad aeternum, como medida que vise chancelar as transgressdes acometidas contra suas obrigacoes,

(62) 2020.2475 / (62) 99147-3559 - www.stenius.com.br -

cincos@stenius.com.br
Avenida Olinda, n°® 960, Park Lozandes, Trade Tower - Conj. 1704 - em Goidnia - GO -
74884-120

37 de 84



INCOLS

levando-se em consideracdo que, com a devolucdo dos autos ao primeiro grau para regularizacdo de seu curso, a competéncia
e aptidao para deliberacdo de circunstancias e obrigagdes inerentes ao proprio expediente volta a ser do Juizo de origem.

Forte nessa conviccao, antevejo ndo subsistir in casu a configuracdo de qualquer substdncia que consubstancie a
apontada “afronta” as decisdes do E. TJGO.

Assim, passo a analise do parecer da administracdo judicial.

O instrumento juridico da recuperacdo judicial, mecanismo conferido aos devedores que almejam subsidios e alternativas
para a preservacdo da empresa, constitui processo ao qual podem se submeter empresdrios e sociedades empresarias que
atravessam situacdo momentanea de crise econdmico-financeira, mas cuja viabilidade de soerguimento, considerados os
interesses de credores, investidores e colaboradores (stakeholders), se mostra plausivel.

Por intermédio da recuperacdo judicial, se busca ndo apenas satisfazer as obrigacdes perante os credores, mas, também,
manter-se a sociedade empresaria em atividade, sendo o principio da preservacdo da empresa norteador e basilar na aplicacdo
do instituto.

Com efeito, o vigente sistema concursal trouxe consigo o equilibrio nos interesses envolvidos e a preservacdo da
empresa economicamente viavel, fornecendo-lhe um cendrio vantajoso e de contrapesos no qual possa negociar com seus
credores o passivo existente e, em concomitancia, permitir-lhe a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores
e dos interesses dos credores, para, assim, conceber a preservacdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a atividade
econdmica, estando esses pilares e balizas norteadoras do processamento positivados na redacdo do art. 47, da Lei n.°
11.101/2005, in verbis:

Art. 47. A recuperacdo judicial tem por objetivo viabilizar a superacdo da situacdo de crise econdmico-financeira do
devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores,
promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a atividade econdémica.

Da sabenca comum suso alinhavada, é inafastdvel a conclusdo de que a pretensdo da legislacdo regimental e seus
principios norteadores buscam, em sintese, evitar a decretacdo da faléncia e suas arrasadoras consequéncias para a sociedade
empresaria e, inclusive, para o préprio meio social.

Ocorre, contudo, que o0 caso em exame ndo apresenta os elementares que viabilizem a manutencdo da condicao
conferida e oportunizada ao Hospital Llcio Rebelo Ltda, levando-se, inclusive, em consideragdo que o préprio fim esperado com

o desfecho do processamento se apresenta, ipsis litteris, prejudicado com a atual condicdo estrutural do nosocomio.
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Debrucando-se sobre os autos, exume-se que desde o deferimento do processamento do pedido recuperacional,
inimeras foram as dificuldades encontradas para a implementacdo das medidas que visassem o soerguimento das atividades
empresariais e, relatadas nos autos por diversos credores e pela administracao judicial, as inconsisténcias formais advindas da
inércia e sequiddo da devedora no cumprimento de suas obrigacdes inerentes ao proprio procedimento.

Notadamente, o ponto sombroso que acompanha o processamento dessa recuperacao judicial se circunscreve, de fato,
na inexisténcia de manutencao ou preservacao da atividade empresarial, peripécia que acompanha o Hospital Lucio Rebelo desde
o final do ano de 2018, mas que exuberou uma acentuada piora com o decorrer desses Ultimos anos e que merece ser reavaliada
a luz das exigéncias aplicaveis a matéria que se encontra sujeita.

Nessa conjectura, ja se denotava do petitério jungido aos autos pela administracdo judicial em evento 1000, sem as
constatacdes auferidas pela pericia posteriormente realizada, o estado calamitoso em que se encontrava o Hospital, com (i)
espacos sem energia, (ii) fiacdes expostas, (iii) rachaduras e buracos nos gessos, (iv) entulho de méveis alocados nos corredores,
(v) paredes e pisos trincados, (vi) salas sem cobertura, (vii) sucatas armazenadas nos cantos das salas e outras diversas
irregularidades incompativeis com uma unidade hospitalar em funcionamento.

Para além, é de se destacar que a administracdo também reportou, em resumo: (i) a inatividade econémica; (ii) auséncia
de faturamento; (iii) auséncia de controles gerenciais, econdmicos, financeiros e contdbeis; (iv) que ndo teriam sido constatadas
grandes movimentacdes a fim de efetivar o soerguimento da atividade empresarial do Hospital Ldcio Rebelo Ltda.; e, por fim, (v)
a inviabilidade de retorno imediato as atividades diante das condicdes apresentadas.

Ja em seu ultimo parecer, que postulou pela convolacdo da recuperacao judicial em faléncia, a administracdo trouxe a
lume consideracdes irreparaveis que possuem o conddo préprio de comprovar a prejudicialidade do fim esperado com a
legislagdo vigente:

[...] O Hospital Lucio Rebelo estd completamente paralisado hd anos, sem nem sequer possuir insumos ou equipamentos
que viabilizem o retorno de suas atividades empresarials em um curso espaco de tempo.

[...] Ndo se deve perder de vista que, como unidade comercial no segmento de atendimento hospitalar, ambulatorial e
de pronto socorro, prestacdo de servicos médicos clinicos e laboratoriais, a atividade empresarial a ser desenvolvida exige uma
prodiga quantia de investimento que circunda os milhares, quantia que se apresenta como absolutamente invidvel de ser

levantada pela empresa em recuperacdo judicial.
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Nos diversos contatos realizados com os representantes legais e socios herdeiros da devedora, sempre persistiu um
paleio de investidores com capital suficiente e interessados em retomar a atividade empresarial do Hospital Liucio Rebelo, seja
pela referéncia ou seu know-hall - afinal, se trata de uma instituicdo nacionalmente reconhecida e que naturalmente chama a
atencdo de interessados, porém, jamais foram concreta e materialmente comprovados o interesse e a perspectiva desses
investidores, tampouco apresentado um planejamento razodvel e estruturado que possivelmente seria implementado.

Para além disso, é de se destacar que, em meados do dia 09 de maio de 2023, esta administracdo judicial recepcionou
um oficio encaminhado pela administracdo do hospital que assinalou, ipsis litteris, que o novo plano financeiro e de saneamento
das operacées teriam seu inicio no ultimo dia 23 de maio de 2023 e que contraria com a presenga de consultorios médicos com
diversas especialidades, exame cardiologicos e coletas laboratoriais, sendo vejamos.

[...] Porém, passados mais de 30 (trinta) dias desde o prazo assinalado para retomada das atividades empresariais, a
devedora ndo retornou o desempenho de qualquer atividade empresarial de seu segmento.|...]

Extrai-se, ainda, do citado petitério a seguinte assertiva:

[...] Porém, passados mais de 30 (trinta) dias desde o prazo assinalado para retomada das atividades empresariais, a
devedora ndo retornou o desempenho de qualquer atividade empresarial de seu segmento.

Inobstante as circunstancias alhures expostas, € de se destacar, também, que no curso do processamento da recuperacao
Judicial:

() a 1? relacdo de credores so veio a ser elaborada e publicada em 12 de janeiro de 2023 (edicdo 3631 - TJGO), ou seja,
apos quase 3 (trés) anos de processamento da recuperacdo judicial,

() a 22 relacdo de credores, que deveria ser elaborada por esta administracdo judicial, até a presente data ndo dispds
de condi¢cées para concluir seus trabalhos diante da inexisténcia de fornecimento dos livros contdbeis e documentos comerciais
e fiscals da devedora (art. 7° caput, da LRF);

() Ndo foram apresentados os Relatorios Mensais de Acompanhamento das atividades empresariais, previsto no art.
22, inciso I, alinea “c’, da LRF, diante da auséncia de municiamento das informacgoes;,

(V) Ndo hd prestacdo de contas demonstrativas mensais de suas atividades empresariais (art. 52, IVda Lein°11.101/05);
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(V) Ndo foi realizada, até a presente data - apos 3 (trés) anos de processamento da R/ e de mais de 1 (um) ano da
demanda ter sido estabilizada neste juizo, a convocacdo para Assembleia Geral de Credores, em frontal descumprimento ao
termo de 150 (cento e cinquenta) dias preconizado no § 1°, do art. 55, da LRF.

Percebe-se que os atos comumente aplicados no processamento da recuperacdo judicial ndo foram sequer iniciados
neste procedimento, seja por conta da inércia da propria devedora em promover o impulsionamento do feito ou seja pela sua
impossibilidade em fazer, diante da inexisténcia de operacées comerciais a serem desenvolvidas.

A devedora goza dos beneficios da recuperacdo judicial, porém, ndo cumpre as obrigacoes inerentes a ela insculpida.|...]

Como estratagema para mitigar a propriedade da matéria suscitada pela administracdo, a devedora, instada do parecer,
comunicou a retomada das atividades operacionais do HOSPITAL LUCIO REBELO em 23 de junho de 2023, apensando aos autos
documentos que julgou comprovar o exposto, motivo pelo qual entendeu que ndo subsistiria mais razées para se convolar a
recuperacdo em faléncia (evento 1051).

Todavia, denota-se da documentacdo acostada que nao é essa a realidade dos fatos.

Nesse ponto, sobreleva enfatizar e destacar que o Contrato Social da sociedade empresdria em recuperacdo judicial
preconiza que as atividades empresariais a serem desenvolvidas seriam a de: (i) atendimento hospitalar, (ii) ambulatorial e (iii)
de pronto socorro, (iv) prestacdo de servicos médicos clinicos e (v) laboratoriais.

Ja em consulta ao sistema REDESIM, da Receita Federal do Brasil, é possivel constatar que a atividade econdémica principal
do hospital é a de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias (Céodigo CNAE 8610-
1/02).

Contudo, analisando o Alvara Sanitario n.° 328339, expedido pela Prefeitura de Goiania em 17 de junho de 2023, é
possivel verificar que a atividade para a qual sobreveio a autorizacdo para funcionamento é a de clinica médica restrita a consultas
(Codigo CNAE 8630-5/03-4), inclusive, com o limite expressamente assinalado de 5 (cinco) consultérios.

Ou seja, é nitidamente perceptivel que a devedora, mesmo apds aproximadamente 4 (quatro) anos da paralisacao de
suas atividades empresariais e de 3 (trés) anos do processamento da recuperacdo judicial ndo conseguiu, até entao, a autorizacdo
para retomada conclusiva de sua atividade economica.

Na verdade, o que se comprova com a documentacdo acostada aos autos pela devedora é que suas atividades

empresariais estdo, inequivocamente, paralisadas ha anos diante da inexisténcia da autorizacdo para desempenho.
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Dos rusticos planejamentos acostados aos autos (evento 560) e do PRJ apresentado (evento 101), sobressai que a area
total construida do hospital seria de 4.412 m2 (quatro mil, quatrocentos e doze metros quadrados), que contemplaria, como
exemplo na hipétese de regular funcionamento, 127 (cento e vinte e sete) leitos entre apartamentos, enfermarias, UTI’s etc.
Encontra-se, ainda, um projeto de ampliacdo, atualmente inoperante, que contemplaria a expansao na ordem de 5.300 m2 (cinco
mil e trezentos metros quadrados).

Como ordem de grandeza, é perceptivel que os 5 (cincos) consultérios que atestariam a suposta retomada do
funcionamento das atividades do Hospital Licio Rebelo é infima, representando menos de 4,00% (quatro por cento) s6 dos
espacos conferidos aos leitos, ndo possuindo a aptidao para afastar as constatacdes aferiveis a partir de um simples cotejamento
dos autos.

Nao o bastante, convém gizar que a mera expedicdo do Alvard Sanitario também ndo é prova capaz de elidir a convolacao,
ja que se trata da autorizacdo para desempenho de uma atividade pontual e especifica, ndo comprovando, cabal e
inequivocamente, sequer a retomada dessa atividade.

Cita-se a vertente porque a devedora ndo cuidou de comprovar nos autos o retorno de fato das atividades, com a
contratacdo de profissionais especializados, registros fotograficos da estrutura ou outra medida idénea de duvidas.

Nessa conjectura, o cldssico jargdao de que a recuperacao judicial é a possibilidade conferida a empresa de superar a
noticiada crise econdmico-financeira enfrentada, é inevitavel que o cendrio, alhures apontado de que o Hospital se encontra com
suas atividades empresariais completamente paralisadas, ndo deve ser contemplado com o prémio de manutencdo da
recuperacao judicial em desproveito dos seus credores.

Isso porque, por forca das disposicdes legais, a parte hipossuficiente na relacdo invariavelmente é quem mais é
penalizada em prol dos principios da norma.

Assim como ja discorrido em linhas pretéritas, a fim de superar a situacdo de crise econdmico-financeira, a Lei de
Recuperacdo e Faléncia proporciona e faculta a sociedade empresaria mecanismos que objetivam salvaguardar sua empresa, mas
gue, sem sequer a preservacdo da atividade econémica, ndo se vislumbra hipétese capaz de coexistir com os principios
norteadores da legislacao.

Ao lecionar sobre o tema, o doutrinador Gladston Mamede esclarece:

[...] Essa definicdo legal positiva os principios da funcdo social da empresa e da preservacdo da empresa: a recuperacio

visa a promover (1) a preservacdo da empresa, (2) sua funcdo social e (3) o estimulo a atividade econémica (atendendo ao cdnone
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constitucional inscrito no artigo 3° Il e lll, que definem como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil garantir
o desenvolvimento nacional e erradicar a pobreza e a marginalizagcdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais).

De outra face, o artigo 47 expressamente lista como finalidades da recuperacdo da empresa a manutengdo (1) da fonte
produtora, (2) do emprego dos trabalhadores e (3) dos interesses dos credores. [...] (In Faléncia e recuperacdo de Empresas, 10
ed., Sdo Paulo: Atlas, 2019.)

Policia-se, ainda, que todo beneficio gerado pelo procedimento especial estd acompanhado das exigéncias legais, sendo
inafastavel a necessidade de se cumprir com diversas obrigacdes inerentes ao processamento da recuperacdo judicial, tal qual a
atuacdo proativa que revele sua viabilidade econémica, apresentacdo regular e habitual de documentos, livros e relacdes que
estejam em seu poder.

Nesse sentido, rememoro que o inciso IV, do art. 52, da Lei n.° 11.101/2005 regulamenta a hipotese em que, deferido
0 processamento da recuperacao judicial, o juiz devera determinar a devedora que apresente contas demonstrativas mensais
enquanto perdurar a recuperacdo judicial, sob pena de destituicdo de seus administradores, o que, no caso em exame, jamais
foi cumprido pela empresa.

Além, o art. 22, inciso |, da alinea “d”, e inciso Il, da alineas “a” e “c”, da LRF, preconizam na figura da administracdo
judicial a competéncia de, sob a fiscalizacdo do juiz e do Comité, além de outros deveres que esta Lei lhe impde: | - na
recuperacao judicial e na faléncia: (...) d) exigir dos credores, do devedor ou seus administradores quaisquer informacoes; (...) Il
- na recuperacdo judicial: a) fiscalizar as atividades do devedor e o cumprimento do plano de recuperacao judicial; (...) c)
apresentar ao juiz, para juntada aos autos, relatério mensal das atividades do devedor.

Porém, consoante se infere dos autos principais, também ndo foram apresentados sobreditos documentos ou as
informacoes requeridas pela administracdo.

Deferido o processamento da recuperacdo, o empresario ou a empresa postulante se sujeita a restricdes excepcionais e
a obrigacdes habituais, fundamentadas nos principios que regem o interesse publico decorrente do pleito recuperacional, os
guais ndo sendo observados ocasionam a quebra de confianca e da prépria expectativa de superacdo da crise.

Quica, entdo, na hipdtese em que nem sequer ha preservacdo das atividades.

A luz do mantra e dos beneficios conferidos e tutelados pela legislacdo, ndo é conferido a sociedade empresaria uma
ferramenta para se esquivar dos pagamentos de seus credores ou protela-los, sendo que a hipétese do caso em exame vem se

revelando a construcdo desse cendrio.
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Com efeito, a funcdo social da empresa exige sua preservacdo, mas ndo a todo custo.

Verificando-se, assim, a inviabilidade da manutencdo da atividade produtiva e dos interesses correlatos, a prépria Lei
de Faléncias e Recuperacdo de Empresas impde a promocdo imediata de sua liquidacdo - sem que isso implique violacdo ao
principio da preservacdo empresa, inserto em seu art. 47 - mediante um procedimento que se propde célere e eficiente, no
intuito de se evitar o agravamento da situa¢do, sobretudo, dos ja lesados direitos de credores e empregados.

Nesse interim, o principio da preservacdo da empresa deve ser sopesado com o principio da exclusdo da empresa invidvel
do mercado, conforme leciona a doutrina, verbis:

[...] Segundo Scalzilli et. Al. (2018), nem toda empresa merece ser preservada, ou seja, ndo pode haver um principio de
‘preservacdo da empresa a todo custo”. Assim, a preservacdo somente se justifica na medida em que o resultado da equacdo de
reorganizacdo da empresa for positivo para todos os envolvidos, incluindo devedores, credores, empregados, fornecedores e
comunidade, resultando em valor econémico superior ao montante que poderia ser obtido com a liquidacdo e venda dos ativos
do devedor. Caso contrdrio, € mais eficiente que os ativos sejam realocados por meio da liquidacdo. (COSTA, Daniel Carnio e
MELO, Alexandre Nasser de. Comentdrios d Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. 2° ed. revista e atualizada. Curitiba: Ed.

Jurud, 2021, pdg. 49 - sem destaque no original).

Embora a recuperagdo judicial objetive superar a crise econémico-financeira do empresdrio e garantir a preservacdo da
empresa, esta apenas implementard sua fungdo social se for economicamente eficiente [...] Invidvel economicamente a atividade
desenvolvida pelo empresdrio em recuperacdo judicial, conforme afericdo imposta pela Lei aos credores em Assembleia Geral, a
faléncia deverd ser decretada, sob pena de ainda maior prejuizo ser causado aos credores, trabalhadores e ao mercado como
um todo. (SACRAMONE, Marcelo. Comentdrios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. Sdo Paulo: Ed. Saraiva jur, 2018,
pdgs. 190/191)

[...] a situacdo critica da sociedade empresdria pode tornar desinteressante, para o mercado, o seu soerguimento, o que
pode ser constatado nos casos em que nenhum agente econémico privado se habilita a investir ou empreender naquela empresa.
Nessa hipotese, se as perspectivas de rentabilidade forem baixas, se descapitalizada ou com precdria organizacdo administrativa,

o Estado ndo pode servir como aparato para garantir sua permanéncia no mercado, sob pena de se ferir a livre iniciativa. (MAIA

(62) 2020.2475 / (62) 99147-3559 - www.stenius.com.br -

cincos@stenius.com.br
Avenida Olinda, n°® 960, Park Lozandes, Trade Tower - Conj. 1704 - em Goidnia - GO -
74884-120

44 de 84



INCOLS

DA CUNHA, Fernando Antonio e DIAS, Maria Rita Rebello Pinho. Comentdrios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. Sdo
Paulo: Ed. Contracorrente, 2022, pdg. 320) - Grifo nosso.

A propdsito, cito precedentes do C. STJ que coadunam com a matéria:

(...) 4. Esta Corte de Justica entende que a funcdo social da empresa exige sua preservacdo, mas ndo a todo custo. A
sociedade empresaria deve demonstrar ter meios de cumprir eficazmente tal funcdo, gerando empregos, honrando seus
compromissos e colaborando com o desenvolvimento da economia, tudo nos termos do art. 47 da Lei n. 11.101/2005.
Precedentes. 5. Agravo interno desprovido. (ST) - Agint no AREsp: 1632907 SP 2019/0361505-0, Relator: Ministro MARCO
AURELIO BELLIZZE, Data de Julgamento: 08/03/2021, T3 - TERCEIRA TURMA, Data de Publicacdo: Dje 15/03/2021)

2. Com efeito, "[a] funcdo social da empresa exige sua preservacdo, mas ndo a todo custo. A sociedade empresaria deve
demonstrar ter meios de cumprir eficazmente tal funcdo, gerando empregos, honrando seus compromissos e colaborando com
o desenvolvimento da economia, tudo nos termos do art. 47 da Lein®11.101/05". (AgRg no CC 110250/DF, Rel. Ministra NANCY
ANDRIGHI, SEGUNDA SECAO, julgado em 08/09/2010, DJe 16/09/2010).

[...1 1. A recuperacdo judicial tem por objetivo tornar efetiva a funcdo social a ser exercida pela empresa e constitui
processo ao qual podem se submeter empresarios e sociedades empresarias que atravessam situacdo de crise econdmico-
financeira, mas cuja viabilidade de soerguimento, considerados os interesses de empregados e credores, se mostre plausivel.
(...) (CC 157.022/DF, Rel. Ministro MOURA RIBEIRO, SEGUNDA SECAO, julgado em 13/05/2020, DJe 04/06/2020)

PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. AGREGACAO DE EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ESPECIAL. RECUPERACAO
JUDICIAL. CONVOLAGAO EM FALENCIA. INTANCIAS ORDINARIAS QUE CONCLUIRAM, COM BASE NO ACERVO FATICO-PROBATORIO
DOS AUTOS E PARECER DO NOVO ADMINISTRADOR JUDICIAL, PELA INVIABILIDADE DE SOERGUIMENTO DA RECUPERANDAS.
REVISAO. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N.° 07/STJ. VIABILIDADE RECURSAL NAO EVIDENCIADA. PEDIDO INDEFERIDO. (STJ - TP: 3361
SP 2021/0115134-8, Relator: Ministro PAULO DE TARSO SANSEVERINO, Data de Publicacdo: DJ 04/05/2021)

Como bem observa a majoritaria corrente doutrinaria e jurisprudencial, a convolacdo da recuperacao judicial em faléncia
de uma empresa invidvel busca sanear a economia, retirando do mercado um agente deficitario para que os seus ativos sejam
realocados e assumidos por outras empresas capazes de produzir, gerar empregos e circular riquezas, produzindo os beneficios
econOmicos e sociais delas esperados.

E nesse sentido que se harmoniza o art. 75, da Lei n.° 11.101/2005, ao preconizar que a faléncia objetiva a preservacio

da empresa, otimizando a utilizacdo produtiva dos bens, dos ativos e dos recursos produtivos, inclusive os intangiveis, da
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empresa, bem como almeja permitir a liquidacdo célere das empresas inviaveis, com vistas a realocacdo eficiente de recursos na
economia, sendo essa a vertente que se configura adequada para o Hospital Lucio Rebelo.

Apesar de ter sido incluida a partir das alteracdes operadas pela Lei n.° 14.112/2020 na Lei n.° 11.101/2005, a
convolacdo da recuperacdo em faléncia como mecanismo para liquidar sociedade empresariais inviaveis no mercado e destinar
a realocacao eficiente de recursos ja foi empregada em, pelo menos, uma oportunidade emblematica no préprio cenario Goiano.

Como referéncia, pela similitude da matéria, convém trazer a baila o simbdlico caso do Grupo Santa Genoveva que, em
novembro de 2016, com suas atividades ja paralisadas, postulou pelo processamento da recuperacdo judicial a fim de superar a
noticiada crise econdmico-financeira, a qual foi deferida pelo Juizo da 21? Vara Civel da Comarca de Goiania/GO (processo n.°
5299953.24.2016.8.09.0051) e, posteriormente, observada a inviabilidade da preservacdo da empresa foi convolada em faléncia
em agosto de 2019.

A propodsito desse caso em especifico, reputo imprescindivel registrar excertos do acérddo proferido pela 5* Turma
Julgadora da 1% Camara Civel que, relatados e discutidos os autos do agravo de instrumento interposto pelo Grupo Econémico
em face a decisdo que convolou sua faléncia, conheceu do recurso e negou-lhe provimento, consoante ao seguinte voto do
relator:

[...] Pois bem, alei 11.101/05 é o diploma legal que regula a recuperacdo judicial, a recuperacdo extrajudicial e a faléncia
da sociedade empresdria, de modo a garantir que tais procedimentos sigam dentro dos pardmetros da legalidade e atinjam suas
finalidades precipuas. [...]

Infere-se, portanto, que a recuperacdo judicial é a possibilidade conferida a empresa de superar a situacdo de crise
econémico-financeira que a acomete, permitindo que seja mantida em pleno funcionamento em beneficio de todos os
stakeholders, isto é, de todos os grupos que possuem interesse na manutencdo e boa gestio da empresa, tais como os
trabalhadores, credores, investidores, colaboradores, viabilizando que a sociedade empresdria cumpra sua funcdo social e se
mantenha na atividade econémica.

Entretanto, a recuperagdo judicial deve ser facultada as empresas que realmente mostrem condicdes e envidem esfor¢cos
para se recuperarem, sob pena de se tornar um instituto vazio e ordindrio, desvirtuando-o de suas finalidades legais.

[...] Para que a empresa consiga superar a situacdo de crise econémico-financeira, a lei 11.101/05 confere diversos

meios legitimos que podem ser usados para aumentar prazos e definir condicées especiais para pagamento de obrigacoes
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vencidas e vincendas, venda parcial dos bens, administracdo compartilhada, entre outras possibilidades previstas no art. 50,
incisos | a XVill.

Todavia, com o bénus vem o 6nus, sendo necessdrio que a empresa cumpra diversos requisitos, demonstre atuacdo
proativa que revele sua viabilidade econémica, apresente documentos, livros e relacées que estejam em seu poder, pautando
suas agées de acordo com os principios da boa-fé e da colaboracdo, pois a faléncia de uma empresa é uma medida que afeta
toda a sociedade.

[...] No caso em voga, a luz das consideragdes tecidas, apos andlise das razbes recursais, dos documentos colacionados,
bem como dos autos apensos, reputa-se escorreita a decisdo proferida pelo juizo a quo que convolou a recuperacdo judicial das
agravantes em faléncia, porquanto ndo se mostra discrepante, ilegal ou abusiva em relacdo ao direito aplicavel ao caso concreto.

In casu, o magistrado singular fundamentou a convolacdo em faléncia das agravantes sob o argumento de que ‘(...)
desde o deferimento do processamento do pedido recuperacional, o Administrador Judicial relatou vdrias dificuldades
encontradas que travaram a regular tramitacdo do feito: demora das recuperandas no recolhimento das custas para publicacdo
do edital da relacdo de credores a fim de se habilitarem junto 4 Administracdo Judicial ou apresentarem impugna¢do dos créditos,
ndo entrega de documentos contdbeis para elaboracdo da lista dos credores, falta de pagamento dos honordrios do auxiliar
deste Juizo para fomentar o seu trabalho e realizar as despesas necessarias, e.g., para comunicar os credores, etc’|...]

Inertes, as agravantes ndo demonstraram, durante o processo de recuperacdo, qualquer indicio de que estavam
envidando esforcos para soerguer o complexo hospitalar, e ndo se comprometeram, efetivamente, a recuperar o grupo
empresarial da situacdo de crise econémico-financeira que o acometia.

Como jd exposto em linhas anteriores, a recuperacdo judicial deve ser facultada as empresas que realmente mostrem
condicbes e despendam esforcos para se recuperar.

Parafraseando o antigo ditado ‘ndo basta ser honesto, tem que parecer honesto”, ndo basta que a empresa esteja em
grave situacdo de crise econémico-financeira, € preciso que demonstre interesse e compromisso em contornar as dificuldades
que a assolam, o que ndo aconteceu no caso em andlise. [...]

(TJ-GO 52266127920208090000, Relator: DESEMBARGADOR FERNANDO DE CASTRO MESQUITA, 12 Camara Civel, Data
de Publicacao: 30/12/2021)

O caso em exame se amolda perfeitamente nessa conjectura, sendo precedente Goiano que sopesou as circunstancias

faticas materializadas nos autos e conferiu-lhe a melhor opcdo dentre as possibilidades.
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Nesse cenario, impende destacar, conforme ja abordado no parecer emanado pela administracdo judicial, que a auséncia
de preservacdo da funcdo social da sociedade empresarial, da prépria empresa em si e, inclusive, o estimulo a atividade
econdmica sdo causas suficientes a justificar a convolacdo da recuperacdo judicial em faléncia.

E necessario a preservacdo de um sistema rigido de controle de recuperacdo de empresas e direitos dos credores, sendo
elemento fundamental para o bom funcionamento da economia e para a reducdo dos riscos e dos cursos da instabilidade
financeira no mercado.

Noutro prisma, ndo posso, ainda, deixar de observar que se exsurge, sob a 6tica processual como 6bice a eficiéncia do
procedimento, os exiguos, para ndo se dizer inexistentes, impulsos processuais postulados pela devedora a fim de instigar e/ou
promover o andamento e a regularizacdo da marcha processual, refletindo, a toda evidéncia, um verdadeiro desinteresse com o
itinerario para o encerramento da recuperacao judicial.

Merece énfase e destaque que apds estabelecida a competéncia deste juizo para processamento da recuperacdo judicial,
em 29 de abril de 2022 (evento 546), e saneada as demais controversas atinentes ao feito (transito em julgado dos recursos
interpostos contra a decisdo que deferiu o processamento), a devedora compareceu aos autos em apenas 4 (quatro)
oportunidades, circunstancia na qual postulou: pelo ndo conhecimento dos aclaratérios outrora opostos por credor (evento 624);
forneceu esclarecimentos sobre oficios solicitando informacdes do processamento da recuperacdo e propugnou pela
essencialidade do imovel sede da empresa (evento 976); tornou a fornecer esclarecimentos sobre novos oficios solicitando
informacdes do processamento da recuperacao e, inclusive, propugnou pela essencialidade do prédio sede do Hospital (evento
1017); e, por fim, buscou rechacar o parecer da administracao (evento 1051).

Condicdes como essas ndo sdo proprias e ndo podem ser admitidas com um mecanismo juridico tdo relevante para a
sociedade e, a0 mesmo tempo, custoso a universalidade de credores que se sujeitam.

Tudo isso é fundamental para que o instrumento legal da recuperacdo das empresas seja utilizado de maneira correta,
cumprindo sua funcdo social, sem a imposicdo desarrazoada de 6nus e prejuizos a comunidade de credores.

Portanto, estabelecidas as premissas legais, na anadlise fatico processual da celeuma suso mencionada, ACOLHO o
parecer emanado pela administragdo judicial e, diante da observada impossibilidade de retorno e soerguimento das atividades
empresariais, bem como da inexisténcia de preservacdo e manutencdo dos principios tutelados pelo art. 47, da Lei n.°
11.101/2005, CONVOLO EM FALENCIA A RECUPERACAO JUDICIAL da empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA., pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.424.572/0001-06.
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Desta feita, nomeio para assuncdo do munus da administracdo judicial da massa falida o Dr. STENIUS LACERDA,
administrador, na pessoa juridica CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL DE RESULTADO, inscrita no CNPJ: 19.688.356/0001 -
98, com endereco profissional Av. Olinda, 960 Park Lozandes, Trade Tower, Conj. 1704, Goiania-GO, 74884-120, telefones:
(62) 2020-2475 (62) 9914-73559, e-mail: cincos@stenius.com.br, com larga experiéncia em feitos de Faléncia e Recuperacdo
de empresas nesta Comarca, que devera ser intimado, na pessoa de seu representante legal, para, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, assinar o termo de compromisso de bem e fielmente desempenhar o cargo e assumir todas as responsabilidades a
ele inerentes, nos termos dos arts. 33 e 34 da Lein. 11.101/2005.

Considerando o tempo que tera que dedicar ao desempenho de suas atribuicdes de sabidas extensdo e complexidade,
com eventuais prejuizo de outras atividades profissionais, muitas vezes com dedicacdo exclusiva, bem como os valores
praticados no mercado para o desempenho de atividades semelhantes e a quantidade dos trabalhos a serem realizados, o
exercicio da representacdo judicial e extrajudicial da massa falida, a sujeicdo a sanc¢des judiciais de naturezas civeis e penais
decorrentes de suas atribuicdes, fixo a remuneracdo da administracdo judicial em 5% (cinco por cento) do valor de venda dos
bens (art. 24, § 1°, da LRF), a ser pago da seguinte forma: a) 60% (sessenta por cento) do valor da remuneracdo do Administrador
Judicial serd pago prioritariamente, por tratar-se, inclusive, de créditos extraconcursais, cuja remuneracdo sera paga com
precedéncia sobre os créditos mencionados no art. 83, segundo preconiza o art. 84, I1-D, da Lei n® 11.101/05; b) cumpridas as
exigéncias contidas nos artigos 154 e 155, da Lei n.° 11.101/05, o valor restante de 40% (quarenta por cento) do percentual
aqui fixado sobre o montante devido, também serd pago com prioridade.

A partir desta decisdo, a empresa devedora decretada falida perde o direito de administrar seus bens ou deles disporem
(art. 103, caput, da LRF), podendo a falida, contudo, fiscalizar a administracdo da faléncia, requererem as providéncias
necessarias para a conservacao de seus direitos ou dos bens arrecadados e intervirem nos processos em que as massas falidas
seja parte ou interessada, requerendo o que for de direito e interpondo os recursos cabiveis (art. 103, paragrafo Unico, da LRF).

Fica proibida a pratica de qualquer ato de disposicdo ou oneracdo de bens da empresa devedora sem autorizacao judicial
e manifestacdo do Comité de Credores (art. 99, inc. VI, da LRFE);

Fica, ainda, estipulado como termo legal da faléncia o prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data de protocolo da inicial
da presente acdo (art. 99, inc. Il, da LRFE);

Nos termos do art. 99, inciso V, da Lei n.° 11.101/2005, ficam suspensas todas as acdes ou execucdes contra a falida,

ressalvadas as hipoteses previstas nos §§ 1° e 2° do art. 6° da mesma Lei;
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Determino a expedicdo de oficios (art. 99, X e XllIl) aos 6rgdos e reparticdes publicas (Unido, Estado e Municipio; Banco
Central, DETRAN, Receita Federal, etc.), autorizada a comunicagdo "online", imediatamente, bem como a JUCEG para fins dos
arts. 99, VIII, e 102 da LRFE;

Especificamente a propdsito do inciso X, do art. 99, da LRFE, determino a expedicdo de oficios aos seguintes 6rgaos e
reparticdes publicas e outras entidades para que, no prazo de 05 (cinco) dias, informem eventuais existéncias de bens e direitos
dos falidos:

a) aos Cartérios de Registros de Imdveis das Comarcas de Goidnia-GO, para que encaminhem a este Juizo todos os
documentos e informacdes relativos a eventuais iméveis registrados como propriedades das empresas e os socios falidos ou
gue, embora ndo sejam de seus dominios atuais, tenham sido alienados a qualquer titulo a partir de 04/08/2017, correspondente
ao periodo de 02 (dois) anos anteriores ao termo legal da faléncia (04/08/2019) e, em caso positivo, procedam as anotacoes de
suas indisponibilidades;

b) a realizacdo de pesquisa patrimonial via RENAJUD, acerca da existéncia de veiculos registrados em nome das empresas
e socios falidos ou que, embora ndo sejam de seus dominios atuais, tenham sido alienados a qualquer titulo a partir de
04/08/2017, correspondente ao periodo de 02 (dois) anos anteriores ao termo legal da faléncia (04/08/2019) e, em caso
positivo, anotem-se os bloqueios de transferéncias, circulacdes e indisponibilidades desses veiculos;

¢) ao Banco Central do Brasil para informar a este Juizo as contas bancarias de titularidades das empresas falidas e dos
falidos;

d) a realizacdo de pesquisa patrimonial via SISBAJUD acerca de ativos financeiros existentes em contas bancdrias, bem
como ativos mobiliarios como titulos de renda fixa e acdes, em nomes das empresas e socios falidos, ficando ordenados os
bloqueios dos bens identificados;

e) a realizacdo de pesquisa via do Sistema INFOJUD, da Receita Federa do Brasil, para fornecimento das 03 (trés) ultimas
declaracdes de impostos de renda das empresas e sécios falidos; e

f) a CNIB, para pesquisa de imdveis em nome das empresas e socios falidos e, se identificados, sejam informados a este
Juizo e anotadas suas indisponibilidades.

Determino a administracdo judicial que proceda a arrecadacdo dos bens, documentos e livros (art. 110), assim como a

avaliacdo dos bens, separadamente ou em bloco, no local em que se encontrem (arts. 108 e 110), para realizacdo do ativo (arts.
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139 e 140), sendo que ficardo eles "sob sua guarda e responsabilidade” (art. 108, § 1°), podendo providenciar a lacracdo, para
fins do art. 109, também do local onde se encontram os bens.

Determino, também a administracdo judicial que, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado do termo de nomeacdo,
apresente, em cumprimento ao disposto no § 3°, do art. 99, da LRF, para apreciacdo deste juizo, plano detalhado de realizacao
dos ativos, inclusive com a estimativa de tempo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias a partir da juntada de cada auto de
arrecadacao, na forma do inciso Ill do caput do art. 22, do citado diploma legal.

Com relacdo aos livros deve o Administrador Judicial providenciar o seu encerramento e guarda em local que indicar.

Quanto a realizacdo do ativo, promova o Administrador Judicial a avaliacdo da empresa em bloco, por blocos de bens e
dos bens isoladamente, visando o disposto no art. 140 da LRFE.

Autorizo a escrivania o desentranhamento das habilitacdes e/ou impugnacdes de créditos incidentais nestes autos e
encaminha-las a administracdo judicial, sob sua responsabilidade, para analisar e publicar o seu quadro de credores.

Assim, os credores que ja apresentaram suas habilitacdes e/ou impugnacbes ndo necessitam, ao menos por ora, reitera-
las ou proceder novas habilitacdes e/ou impugnacdes.

Ordeno a falida que apresente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, relacdo nominal dos credores, indicando endereco,
importancia, natureza e classificacao dos respectivos créditos, se esta ja ndo se encontrar nos autos, sob pena de desobediéncia
(art. 99, Ill), observando-se os termos do edital do art. 7°, § 1°, da Lei n.° 11.101/05. No entanto, determino a administracdo
judicial que realize revisdo do quadro geral dos credores, mediante apuracdo contdbil rigorosa, nos documentos da falida e dos
respectivos credores, especialmente os indicados na ordem de preferéncia, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo que tal trabalho
podera ser acompanhado por qualquer dos credores;

As habilitacbes ja apresentadas serdo aproveitadas, sem necessidade de novas manifestacoes;

Havendo apresentacao de nova relacdo nominal dos credores, publique-se, com prazo de 15 dias para habilitacdes e
divergéncias administrativas, entregues diretamente ao Administrador Judicial,

Para salvaguardar os interesses das partes envolvidas e verificado indicio de crime previsto na Lein® 11.101/2005, e em
caso de necessidade, registre-se que podera ser decretada prisdo preventiva (art. 99, VII);

Intimem-se a devedora, os credores, o Ministério Publico e as Fazendas Publicas de Goias e do Distrito Federal;

Oficiem-se aos 6rgdos e reparticoes publicas e outras entidades para que informem a existéncia de bens e direitos da
falida;
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Expeca-se edital, nos termos do art. 99, § 1°, da Lei 11.101/2005;

Determino, ainda, a comunicagdo, com cépia da sentenca, a decretacdo da faléncia: a) as Varas Civeis desta Comarca; b)
aos juizes deste E. Tribunal de Justica, via malote digital; ¢) ao E. Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido de Goias,
solicitando, se possivel, que deem ciéncia aos MMs. Juizes do Trabalho, em razdo das a¢les trabalhistas em curso; d) a Secao
Judiciaria do Estado de Goias, vinculada ao Tribunal Regional Federal da 1? Regido; e) as Fazendas Publicas da Unido, do Estado
de Goias, do Municipio de Goiania, para que anotem em seus registros a ressalva quanto a faléncia da empresa HOSPITAL LUCIO
REBELO LTDA.

Nas informacdes em atendimento aos eventuais pedidos formulados sobre o andamento do processo, devem constar as
datas do pedido de recuperacdo judicial, o deferimento do processamento e a data da ‘quebra’ e o nome e endereco da
administracdo judicial. Eventualmente, a informacao especifica sobre o credor.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Cumpra-se.

[...]"
- Evento 1082.

Referido decisum foi, entdo, objeto de agravo de instrumento interposto pela devedora,
sobejando naqueles autos a decisao liminar proferida sob a lavra do Des. Gerson Santana Cintra que, sopesando

as razoes expostas, concedeu o efeito suspensivo pretendido, verbis:

“I...]
DECISAO LIMINAR

Trata-se de recurso de agravo de instrumento, com pedido liminar de efeito suspensivo, interposto pelo

HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA., devidamente qualificado e representado no bojo da acdo de recuperacio judicial
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ajuizada em desfavor de ADRIANA APARECIDA DE SOUSA E OUTROS, contra a sentenca de convolacdo em faléncia
constante do evento n° 1.082, dos autos originarios n® 5639347-57.2019.8.09.0051, proferida pelo Juiz de Direito

da 30? Vara Civel desta comarca, Dr. William Costa Mello.

E o relatério. DECIDO.

A possibilidade de atribuicio do efeito suspensivo ao agravo de instrumento estd amparada pelo artigo

1.019, inciso I, do Cédigo de Processo Civil, in verbis:

Art. 1.019. Recebido o agravo de instrumento no tribunal e distribuido imediatamente, se ndo

for o caso de aplicacdo do art. 932, incisos lll e IV, o relator, no prazo de 5 (cinco) dias:

| - podera atribuir efeito suspensivo ao recurso ou deferir, em antecipacao de tutela, total ou

parcialmente, a pretensdo recursal, comunicando ao juiz sua decisao;

Ainda dispde o artigo 995, paragrafo Unico, do mesmo diploma legal, quais os requisitos necessdarios ao

deferimento da medida, litteris:

Art. 995. Os recursos ndo impedem a eficacia da decisdo, salvo disposicao legal ou decisdo

judicial em sentido diverso.

Paragrafo Unico. A eficacia da decisdo recorrida podera ser suspensa por decisdo do relator,
se da imediata producdo de seus efeitos houver risco de dano grave, de dificil ou impossivel

reparacao, e ficar demonstrada a probabilidade de provimento do recurso.

No caso em comento, considerando as alegacdes expostas na peca recursal, bem como a existéncia de
outros recursos em tramitacdo neste Sodalicio, inclusive, com a concessdo de efeito suspensivo, o deferimento do

pedido de efeito suspensivo parece ser a medida mais acertada, em sede de cognicdo sumaria.
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Além disso, a decisdo que decretou a faléncia da empresa recorrente determinou a indisponibilidade dos
bens da empresa, bem como outras providéncias, o que importa em risco de dano grave, de dificil ou impossivel
reparacdo a agravante, mormente se a decisdao atacada for modificada quando do julgamento do mérito do presente

recurso.

Por conseguinte, preenchidos os requisitos previstos no paragrafo Unico do artigo 995 do Cdédigo de Ritos,

entendo ser caso de deferimento do pedido de efeito suspensivo pleiteado.
Ante o exposto, defiro o efeito suspensivo.

Intime-se o administrador judicial para, querendo, responder o recurso no prazo legal, nos termos do artigo

1.019, incisos Il e lll, do Cédigo de Processo Civil.
Comunique-se o juizo a quo os termos da presente decisdo.
Apds, dé-se vista a ilustrada Procuradoria-Geral de Justica.
Cumpra-se.

Goiania, 24 de agosto de 2023.
L...I"”

- Evento 1093 (oficio comunicatorio).

Atualmente, o referido impulso recursal encontra-se concluso ao Desembargador Relator, ja
contando com parecer desta auxiliar judicial. Assim, em continuidade aos trabalhos desta administracao,

adiante apresentamos o seguinte relatério mensal.
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3 CONSTATACOES DA EMPRESA

ApO6s minucioso cotejamento dos documentos jungidos a inicial postulatéria e,
principalmente, as informacdes correlacionadas na Junta Comercial do Estado de Goias, constatou-se que a
empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA (em recuperacdo judicial) possui as seguintes atividades econdmicas
declaradas, conforme a sequir relacionado:

1) HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA (CNPJ/MF 00.424.572/0001-06)
a) Atendimento hospitalar;
b) Ambulatorial;
c) Pronto socorro;
d) Prestacdo de servicos médicos clinicos; e

e) Laboratoriais.

Em razdo da insuficiéncia dos dados necessarios a correta afericdio do real estado e
circunstancia em que se encontra o HOSPITAL LUCIO REBELOE e para o desenvolvimento das atividades e pleno
exercicio de nossas atribuicbes como Administrador Judicial nomeado neste feito, nos exatos termos previstos
no artigo 22, inciso |, alinea "d", da Lei n.° 11.101/2005, bem como em estrito cumprimento as determinacoes
exaradas por esse juizo e em atencdo a Recomendacao n.° 72, de 19 de agosto de 2022, do Conselho Nacional

de Justica (CNJ), promoveu-se, em 29 de agosto de 2023, o envio do 6° Termo de Diligéncia a empresa devedora
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para possibilitar a apresentacao de relatérios nos termos da legislacdo vigente, anotando-se, para tanto, que

os dados, informacdes e documentacdes deveriam ser remetidas até o dia 31 de agosto de 2023, conforme a

seguir espelhado:
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Goiania/GO, 29 de agosto de 2023.

Aos limos.

Sr. Jorge Nabuth Janior

Sra. Cejana Ldacio Rebelo

Administradores da empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA.
Goiania-Goias

ASSUNTO: 6° TERMO DE DILIGENCIA

Prezado Senhor,

No exercicio das atribuicbes como Administrador
Judicial nomeado na decisdao de evento 883 proferida nos autos n°
5639347-57.2019.8.09.0051, referente a Recuperacdo Judicial do
HOSPITAL LOCIO REBELO LTDA, em tramite na 30°* Vara Civel da Comarca
de Goiania - GO e nos termos do artigo 22, inciso |, alinea “d" e inciso Il,
alinea “a”, da Lei n® 11.101/2005, CONSIDERANDO a decisdo liminar
proferida no agravo de instrumento protocolizado sob o n.° 5553758~
58.2023.8.09.0051, CONSIDERANDO o retorno das atividades
empresariais em 23 de junho de 2023, comunicado nos autos em evento
1051, e CONSIDERANDO a necessidade de regularizacdao do fluxo de
fornecimento de informacdes e dados, imprescindiveis ao continuo
processamento da presente recuperacao judicial, REQUEIRO os seguintes
documentos, de forma individualizada e consolidada
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1) Balancos, balancetes mensais e demonstragdes
de resultados, em meio eletrénico/magnético,
nos formatos pdf e xls, referente aos meses de
janeiro a agosto de 2023;

2) Organograma completo da empresa, com os
respectivos cargos e funcdes e nome completo
dos responsaveis por cada setor;

3) Registros fotograficos recentes e deste més de
agosto de 2023 de todas as instalacdes (todos
0s ambientes) da empresa, com as respectivas
identificacbes dos departamentos atividades /
finalidades, bem como do ndmero de
funciondrios alocados em cada setor e total, em
meio eletrénico/magnético;

4) Copia e relagdo de todos os contratos vigentes
referentes ao fornecimento/aquisicio de
produtos, insumos, prestacdo de servigos e
materiais ou servigos produzidos e demais da
devedora, em formato pdf e excel, ordenado do
maior para o menor valor;

5) Relacdo descritiva (espécie, cor, ano, placa,
etc), acompanhada de cdpia atualizada
(exercicio de 2023) dos Certificados de Registro
e Licenciamento de VWVeiculo (CRLV) e de
fotografias atualizadas de TODOS os veiculos
de propriedade da devedora, incluindo
eventuais veiculos locados, com informaces
comprovadas sobre a eventual existéncla de

ravame, len fiducléri nhora ou
ﬂl-l!lﬂ!&!'_ﬁnéd!_d!m;
6) Relatorio detalhado com informacées

pormenorizadas sobre todas as atividades
desenvolvidas pela devedora, com descricdo de
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todos os ciclos de producdo e processos de
prestagao de servicos;

7) Relagao atualizada de todos os bens moveis
(maquinarios, veiculos, etc) de propriedade da
devedora ou que estejam de sua posse por
meio de locacdo, arrendamento, leasing, etc;

8) Relagdo nominal dos programas de informatica
utilizados pela devedora, com /ayout dos
relatérios analiticos e gerenciais passiveis de
emissao;

9) Extratos atualizados de todas as contas
bancarias e aplicacdes financeiras da devedora
de janeiro a agosto/2023;

10) Relatério de TODOS os recebiveis (contas a
receber), em formato pdf e xls;

11) Informagbes sobre a forma de escrituracdo
contabil, prépria ou terceirizada, com
qualificacdo do contador responsavel
acompanhado da certiddo de regularidade de
seu respectivo conselho de classe;

12) Copia integral de procedimentos e/ou
requerimentos administrativamente
protocolados/apresentados a 6rgaos,
autarquias e/ou entes publicos que, inclusive,
ainda se encontrem pendentes de analises e/ou
deliberacdes;

13) Quadro atual de colaboradores: numero de
funcionarios CLT (com indicagao das funcdes,
salarios, indenizagdes e outras parcelas a que
tém direito, bem como setores alocados) e
pessoas juridicas, sede e filiais, nos formatos
pdf e xls;
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15)

16)

17)

INCO

Informacbes sobre a situacdo do passivo fiscal
da empresa, notadamente gquanto ao
pagamento dos Iimpostos e contribuigdes
sociais, com indicacdo dos eventuais tributos
em aberto (espécie, valor e ente federativo
credor);
Valores do passivo extraconcursal (por credor)
e fiscal; contingéncia; inscrito na divida ativa;
Cessdo fiducidria de titulos/direitos creditdrios;
Alienacao fiduciaria; Arrendamentos mercantis;
Adiantamento de contrato de cambio (ACC);
Obrigacdo de fazer; Obrigagdo de entregar;
Obrigacdo de dar; e Obrigacdes iliquidas;
Valores das dividas tributaria e trabalhista pos
ajuizamento da recuperacio judicial
(04/11/2019);
Apresentagdo de dados e indicadores,
contendo, no minimo, informagbes mensais de
janeiro a agosto/2023, gque permitam
transparecer a evolugdo das atividades
empresariais, em especial:

a. Nomero de beneficidrios;

b. Taxa de ocupacio;

C. Intervalo de substituicdo;

d. Tempo médio de permanéncia;

e. Nomero de consultas/dia/maés;

f. Atendimento por convénios;

g. Receita com convénios;

h. Faturamento x recebimento; e

I. Ticket médio mensal.
Ressaltamos que as informagdes devem ser de
forma mensal, em meio eletrénico/magnético,
nos formatos pdf e xIs (editaveis);
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18) Informagdes/indicadores de producio e
comercializacdo, de forma Individualizada e
consolidada, mensalmente, referente a janeiro
até agosto de 2023, referente a empresa
devedora, nos formatos pdf (assinados fisica ou
digitalmente) e xIs editavel:

a) Relatdrio de caixa;

b) Aplicacées financeiras;

€) Outros ativos;

d) Divida financeira;

e) Adiantamento de clientes;

f) Prejuizos acumulados;

g) Ebtida projetado e realizado;
h) Resultado contabil e financeiro;
) Fluxo de caixa;

J) Ativo imobilizado;

k) Funcionarios (por setor);

19) Que todos os documentos contdbeis
contenham a assinatura do Diretor-Presidente
da devedora e do respectivo contador(a).

Ressaltoque alLein®11.101, de 9 de fevereiro de 2005,
assim dispée sobre a possibilidade de exigéncia de documentos e
informagdes pelo Administrador Judicial e a obrigatoriedade do
fornecimento pela devedora:

[..]
Art. 22. Ao administrador judicial compete, sob a fiscalizagdo do
juiz e do Comité, além de outros deveres que esta Lei lhe impde:

| - na recuperacdo judicial e na faléncia;

d) exigir dos credores, do devedor ou seus administradores
quaisquer informacgdes;

Il - na recuperacdo judicial:
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INCO /5
a) fiscallzar as atividades do devedor e o cumprimento do plano

de recuperacdo judicial;

cflco re

L 4 e P 4] ICNS>a) HAUES Q0 QEVYeQO)
e relatério sobre o plano de recuperacdo judicial, no prazo de até

Art. 64. Durante o procedimento de recuperacdo judicial, o
devedor ou seus administradores serdo mantidos na condugdo
da atividade empresarial, sob fiscalizacdo do Comité, se houver,
e do administrador judicial, salvo se qualquer deles: V - negar-
se a prestar informacdes solicitadas pelo administrador judicial
ou pelos demais membros do Comité;

Pardgrafo Gnico. Verificada qualquer das hipSteses do caput
deste artigo, o Julz destitulrd o administrador, que serd
substitufdo na forma prevista nos atos constitutivos do devedor
ou do plano de recuperaciio Judiclal.

[..]

Com objetivo de estabelecermos a regularidade na
conducdo deste procedimento recuperacional, sem intercorréncias
indesejaveis e nao salutares para a propria devedora, e, ainda, com o
intuito de averiguar a eventual superagdo da situacao real da falada crise
econdmico-financeira, a fim de permitir a manutencdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores,
promovendo, assim, a preservacao da empresa, sua funcdo social e o
estimulo as atividades econdmicas, conforme estabelecido no artigo 47
do referido diploma legal, bem como o acompanhamento do
cumprimento do Plano de Recuperacao Judicial, solicitamos e alertamos
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necess sejam sen na forma e prazo es Idos.

Esclareco que esta documentacdo requerida deveré ser
remetida, Impreterivelmente, até o dia 31.08.2023, para o e-mail
cincos@stenius.com.br, sendo os documentos em formato pdf, os textos
em formato doc e as planilhas eletrénicas em formato xls, todos editaveis,
visando a elaboragdo do Relatério Mensal a ser apresentado ao Juizo,
Ministério Publico e credores.

Ressalto, finalmente, por imprescindivel, que:

a) O balanco patrimonial, balancetes mensais e

demonstracdes de resultados;
b) Os indicadores arrolados nos itens 13 a 18; e
c¢) Os relatéorios de atividades mensais da
empresa (prestacdo de contas - art. 52, IV, da
LRF),
deverdo ser enviados a esta Administracdo Judicial, de forma
individualizada e consolidada, até o dia 10 de cada més subsequente,
para o e-mail assessoria@stenius.com.br, em meio eletrénico/magnético,
nos formatos pdf e xIs (editaveis).
Quaisquer informacdes complementares poderdo ser
obtidas pelos telefones (62) 2020.2475/ (62) 99147.3559 ou pelos e-
mails assessoriacincos@stenius.com.br/cincos@stenius.com.br.

Atenciosamente,

7aa digital por STIMLLS LACEFOA

STENIUS LACERDA BASTOS:43891721153  Bronasriiay
CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA
STENIUS LACERDA BASTOS

Administrador Judicial
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Ocorreu que, em 30 de agosto de 2023, a empresa, dentre outras providéncias, pugnou pela
dilacdo do prazo para entrega das documentacoes requestada nos Termos de Diligéncia, encaminhados por

esta administracao, para até o dia 20 de setembro de 2023, conforme adiante espelhado:

De: "Carle Vaz" <carloadriano86@gmail.com=

Enviada: 2023/08/30 11:20:02

Para: assessoriacincos@stenius.com br, diogobnaves@gmail com, jorgenabuth@hotmail com, cincos@stenius com br, carloadriano86@gmail com.com
Assunto: Re: 6° Termo de Diligéncia

Aos integrantes da
CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA
limo. Sr. Administrador Judicial

O HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA - EM RECUPERA(;;E\O JUDICIAL, pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrito no CNPJ sob o numero 00.424 572/0001-06, e
regularmente estabelecida na Avenida Edmunde Pinheiro de Abreu, n®. 451, Setor Bela Vista, nasta Capital, vemn & digna presenca de V. Sas, confirmar o recebimento do e-mail - Termo de
Dilig&ncia n® 06.

Entretanto, a data limite designada pelo referido oficio para entrega de todo o material (dia 31/08/2023) € absoclutamente exiguo, escasso e insuficiente para atender a expressiva
solicitacdo. Informamos também que a Lei 11.101 de 9 de fevereiro de 2005 expressivamente ressaltada no vosso oficio ndo determina prazos, deixando o legislador que as partes se
atentem aoc bom senso e razoabilidade no cumprimento de suas respectivas obrigacdes. Considerando que a quantidade de documentos solicitada é expressiva, e requisitada ha poucas
horas, registramos gue os mesmos serdo entregues, no maximo, até o dia 20 de setembro, considerando os feriados e emendas do periodo, bem como uma previsdo coerente da nossa
contabilidade.

Esta mensagem é copiada para o Dr Diogo Naves, Dr. Jorge Nabuth, e para cincos(@stenius.com.br.

Sendo o que temos para o momento, & na hipétese dos documentos estarem concluides

Atenciosamente

Carlo Adriano Vencio Vaz
Advogado Trabalhista

Neste interim, considerando a necessidade de conclusao e apresentacao de relatério ao juizo,
aquiescemos, a luz do principio da cooperacao - insculpido no art. 6° do CPC, com a prorrogacado do prazo para

o dia pretendido, conforme adiante espelhado:
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RE: 6° Termo de Diligéncia

Assessoria CINCOS Consultoria Organizacional Ltda <assessoriacincos@stenius.com.br=
Para: carloadrianoB&@gmail.com diogobnaves@gmail.com jorgenzbuth@hotmail.com caroadriano8&@gmail.com.com
Cdépia: cincos@stenius.com.br

30/08/2023 | 17:31

“er menos detalhes”

Boa tards,

Diante das consideracdes e justificativas apresentadas, aquiescemos com o pedido de prorrogac@o de prazo para apresentacdo dos documentos requestados, até o dia 20/09/2023,
impreterivelmente.

Faveor confirmar recebimento deste.

CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA
Administradora Judicial

Todavia, o prazo inicialmente solicitado pela Devedora nao foi observado, razao pela qual esta

administracao reiterou a necessidade de envio das informacodes, em 25 de setembro de 2023:

Boa tarde,

Conforme exigido abaixo, diante das fortes ponderacdes apresentadas, foi concedida a dilacao
do prazo para apresentacdo da documentacdo solicitada por meio do 6° Termo de Diligéncia, de
forma elastecida, abundante e suficiente para atendimento, inclusive em data indicada por esse
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proproio solicitante ("registramos que os mesmos serdo entregues, Nno maximo, até o dia 20 de
setembro”).

Contudo, ja passados 5 (cinco) dias apos o prazo solicitado, que soma 26 dias da solicitacéo
inicial, nenhum documento foi encaminhado, assim como nenhuma espécie de informacéo ou
minima satisfacdo a respeito da omissao reiterada.

Ou seja, mesmo diante do acolhimento da justificativa de "considerando os feriados e emendas
do periodo, bem como uma previsdo coerente da nossa contabilidade”, ainda ndo obtivemos
nenhum tipo de dado concreto sobre o funcionamento/atividade e registros contabeis do
HOSPITAL LUCIO REBELO.

De toda forma, mantendo a coeréncia e a luz do principio da colaboracéo, e ja antecipando
novos pedidos de dilacao, reiteramos a solicitacdo de documentos e informacoes para entrega
até o dia 27/09/2023, impreterivelmente, conforme 8° Termo de Diligéncia que segue anexo.

Outrossim, esclarecemos que em caso de manutencao na inércia, sera comunicado ao juizo para
as devidas providéncias.

Favor confirmar recebimento deste.

CINCOS COMNSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA
Administradora Judicial

Ato continuo, em 27 de setembro de 2023, a Devedora apresentou resposta e escassa

documentacao, veja-se:
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CONATORA CRANCZAIORAL 6 HERATAZD
. Ay
11l Advocacia
EMPRISARIAL,
MEDICO E HOSPITALAR
Goiamia, 27 de setembro de 2023.
A
CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA
Ihmo. Sr. Stenius Lacerda Bastos
Administrader Judicial

ASSUNTO: RESPOSTA 8° TERMO DE DILIGENCIA

Prezado Senhor.

HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA - EM RECUPERA(;;\O JUDICIAL,
pessoa juridica de direito privado, regularmente mscrito nos autos n°. 5639347-57.2019.8.09.0051,
a pedido do seu administrador, Dr. JORGE NABUTH JUNIOR. vem neste ato 4 digna presenca de
V. Exa., e através do seu representante legal “in fine™ assinado, em atendimento ao 8° termo de
diligéncia, apresentar as seguntes informacdes repassadas pela administracio do hospital, nos
seguintes termos:

O principio da recuperacio judicial consiste em viabilizar a superacio da situagio
de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutencio da fonte produtora, do
emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo, assim, a preservagio da
empresa, sua fungio social e o estimulo a atividade econémica. Conforme as imagens anexas. tais
objetivos estdo sendo observados.

Entretanto, a documentacio solicitada ainda esti sendo levantada pela nossa
contabilidade, motivo pelo qual apresentamos em parte ¢, nos proximes dias esperamos conchur a
solicitacio na integra.

Sendo o que temos para o momento, renovamos protestos da mais elevada
consideragio e apreco.

Termos em que pede deferimento.

/ I/ it
(S _/
p/p Carlo Adriano Vencio Vaz
OAB/GO. 13891
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Por fim, no intuito de melhor municiar o Juizo e a coletividade de credores, esta administracao
realizou vistoria /in /oco em 28 de setembro de 2023, constatando que a Devedora segue em obras em estagio

pouco avancado, mediante equipe reduzida:
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Portanto, diante da inexisténcia de documentacdes que lastreiem os estudos e exames
imprescindiveis e que passarao a ser realizados por esta administracao judicial, a apresentacao das constatacoes
e afericdes de indicios que evidenciem a preservacdo e manutencao das atividades empresariais neste boletim

ficam prejudicadas.

4 PRIMEIRO EDITAL DA RELAGCAO DE CREDORES

Foi realizada a publicacao do 1° Edital de Recuperacao Judicial, elaborado na forma do art.
52,8 1° da Lein.°11.101/2005, no Diario da Justica Eletronico do Estado de Goias, Ano XVI, Edicao n.° 3631

- Secdo Il, de 12 de janeiro de 2023, conforme se verifica no evento abaixo espelhado:

(62) 2020.2475 / (62) 99147-3559 - www.stenius.com.br -

cincos@stenius.com.br
Avenida Olinda, n°® 960, Park Lozandes, Trade Tower - Conj. 1704 - em Goidnia - GO -
74884-120

71de 84



INCO! S

CONIATINA CRCANEAOONAL BE EILLINDO

AND K FOGE G 2633 - FRGAY lbe  cosy Disponibilizagio: quara-feim, 11809202 Publicagao: ouinta-faira. 1201/2023 AR SRR B 75 - S he oost Disponibilizacio: quara-feim, 110012020 Publicagao: quinta-foira. 12012023
F2EF F2EF
EHDE EHDE
:% 17 1l = i reiagio nowsinal de credones, em que se discrimine o o izado o a i de cada crivdil; :% 17
OER CEE
o o
- om - om
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COMARCA DE GOIANIA -3 -3
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Recuperacio Judicial < B g na Avenida 138, n* 761, Qd F-44, Lt 216 e 38/42, sala 175-B, Edificio Nasa Business Styls, Setor Sul, Goidnia/G0, telelone (62) 5 |
Requeranta(s): HOSPITAL LUCIO REBELG LTDA - GNPJ n® 00.424.572/0001-06 v 589317191, nos termos do artigo 33 da Let n® 11.101/6, 4
Requarido(s):
ADRIANA APARECIDA DE SOUSA RIBEIRO E OUTROS
CPF/CNPJ: 059 276 075-86 Patide do Devador
Valor da causa: 47.941.581,31
B O pedido do devedor ancontra-se no evento n° 1 das presentes autos, onds requer o defermenio 6o propessaments H
Prazo do Edital: 20 dias da p judicial, a das agbes de execuglo em lace da empress, de leilles ou praga de bens da
recuparanda, @ no geral de i atos de igio, incl Sos fiscais. Protesta por todos os meios deo prova
Apresentada a relagdo de credores,
O Doulor Juiz de Direilo William Costa Mello, da 30° Vara Civel da Comarca de Goidnia, Eslado de
Golas, no uso de sua compeléncia, delermina a publicacio do presente edilal, com base no que determina o " "
artigo 52, § 1°, da Lei n. 11.101/2005, para ¥ nento dos ol . de que se am Relagio nominal de credores - Evento n® 01; doc 118,
carldrio os aulos supra mencionados de Recuperagio ficial da P Hospital Licic Rebelo Lida,
inscrita no CNP.J n® 00.424.572/0001-06, e deferido o da Recuperagiio Judicial, a fim de que 3 CLASSE TRABALHISTA
realizem suas habilitagbes.
ABADIA XAVIER DA SILVADS7 528 441-80CLASEE 1) TRABALHISTAT 537, 34ABGAIL ROSA DIAMANTINDG DE OLIVEIRA
Advirla-se acerca do prazo para habililagio dos crédilos, na forma do arl. 7%, § 1%, da Lai COSTAM0T 287 501-04CLASSE 1. TRABALHISTA24 874 60ACILENEAPARCIDA FERREIRA PINTO BARROS020.266.821-
11.101/2005, para que os cred apresentem objecio ac plano de r &0 judicial ap t pelo B1CLASSE 1: TRABALHISTAR27 700, 32ADALTON FELICIAND DA SILVADOA.6B2.301-B2CLASSE 1:
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TRABALHISTAT 010 878BARBARA RAMOS ROCHADID.301.B81-08CLASSE 1: TRABALHISTAZ 185 68BARBARA VICTOR E B2CLASSEE 1: TRABALHISTAT.076,360EBORA BERARDO SOUZABET.128.231-6BCLASSE 1! E
FERREIRA020.266.821-51CLASSE 1: TRABALHISTAZ. 434 TBBENAIR SOARES DOS ANJOSS20.314.011-48CLASSE 1. E TRABALHISTA1.57500DEBORAH CRISTINA MANSO DA SILVASSE 893 602-63CLASSE 1: TRABALHISTA15.6T8,T6DEISE E
TRABALHISTA4.708 32BENEDNTO MARCELING DOS SANTOSB0Y 287 .601-04CLASSE 1: TRABALHISTAG 447 7OBINALYA = PEREIRA FERREIRABAT 307 7E1-00CLASSE 1: TRABALHISTAI 600, 00DELMA SANTOS CAMPOSE10.266 B81-16CLASEE 1: =
1 1
g g
i i
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TRABALHISTAZ 996, 7TEDENILDES MESSIAS008 582.301-62CLASSE 1: TRABALHISTAS 7BE 19DENISE OLWEIRA DOS
SANTOSBB7 281.981-20CLASSE 1 TRABALHISTAB B58,13DENIZE TAVARES MOREIRAS47 307 . 761-00CLASSE 1°
TRABALHISTAST2 24DENNER CLEMENTE DA SILVAZS4 112.101-25CLASSE 1. TRABALHISTAT 000,00DESSICA CRISTIAN
D08 SANTOS947.307 T61-00CLASSE 1° TRABALHISTAT1. 7R3 16DEUZENI LIMA DOS SANTOS044 668 841-68CLASSE 1
TRABALHISTAS 203 42DEVANIR ALVES DE SOUSADET 109.121-53CLASSE 1. TRABALHISTAZ 860,130HIEGO FERNANDEZ
DIASOTI 122 241-42CLASEE 1) TRABALHISTAS BB0 1ADIANA DA SILVA SANTANATD4,333 B86-17CLASSE 1°
TRABALHISTA10.500, 00DIEGD RODRIGUES BRAZD30.301.881-08CLASEE 1. TRABALHISTA1.208,52DIELLE MAIANATHY
MAGALHAES PRIMOG0S 962 143-07CLASSE 1° TRABALHISTASD 298, 780ILZA FERREIRA DA SILVADAS 732 501-950LASSE
1: TRABALHISTAIT. 792 46DINALYVA PEREIRA DO CARMOO04 996 305-98CLASSE 1: TRABALHISTAS. 916, 26DI0GENES
MARTING GONGALVESDZ? 657 971-9TCLASSE 1. TRABALHISTAS 735 83010060 DA SILVA CASTROBTE 489 941-20CLASSE
1: TRABALHISTAT0.389, 71 DIOGO DOS SANTOS GUNCALVES?00.100.501-0BCLASSE 1: TRABALHISTAY.801,7T5DIRCE
BISPO PENAT72 530 341-15CLASSE 1° TRABALHISTA16.307 50DIRLENE DLIVEIRA SOUZADB]. 772 371-B2CLASSE 1-
TRABALHISTAA 027 45DIVAN| BATISTA DA SILVAD48.086,7571-BBCLASEE 1; TRABALHISTAB 486,86D0MINIQUE BARBOSA
PIRES DE GODOYD2S 080.731-33CLASSE 1° TRABALHISTAZ 123, 1TDON|I LENOM MOREIBRA DE JESUS010.564.321-
T0CLASSE 1: TRABALHISTAZ 254 51 DORAC! PEREIRA MAGALHAES SOUSADOE.562.301-62CLASSE 1:
TRABALHISTAB 213,02D0RALICE PINHEIRO SANTOSTZ0 298 381-87CLASSE 1 TRABALHISTAR 315 S4EDER ROCHA
PEREZE43.844 331-15CLASSE 1 TRABALHISTAI 500, 00EDIMAR BATISTA BRANDAD MATAS12 598 7TB1-04CLASSE 1-
TRABALHISTAS.605,72EDINE UZA TRAJANOD DA SILVATS0.173,862-34CLASSE 1 TRABALHISTA2Z 482 05EDIC WILSON
RODRIGUES DOS SANTOS060 269 271-24CLABSE 1) TRABALHISTAD 544 40EDIVANIA BARBOSA ARAUJO
MACEDOS90.039.1071-20CLASSE 1) TRABALHISTA1Z.260,00EDIVANIA DOS SANTOS SILVAO20.266 821-61CLASSE 1.
THABALHISTAZY 316, 05EQJANE SILVASZE 465 331-15CLASSE 1 TRABALHISTAS 250 00EDMAR SORIAND DOS
BANTOSAY0.T72.051-8TCLASSE 1: TRABALHISTAZ 690, 80EDMILSA PEREIRA DA SILVA409.930, T61-T2CLASSE 1:
TRABALHISTAZ1.000,00EDNA MARLA DA SILVA OLIVEIRADIN 979 251.71CLASSE 1: TRABALHISTAT 422 11EDNA SANTOS
DA SILVAA3E.028.267-81CLASSE 1! TRABALHISTATT 622,01ED0SON DE JESUS SANTOS020.266.821-51CLASSE 1:
TRABALHISTAB 553, 10EDSON SOPARES SALESOD4 998 305-8ACLASSE 1- TRABALHISTA14.207 7TEDUARDA GERMANA
DO AMARALITE.B19,191-34CLASEE 1) TRABALHISTA4.980,14EDUARDO ORTELING DE SOUZARMT. 710.621-10CLASSEE 1:
TRABALHISTAZS 000, 00EINALDA OTONI MARTINS SILVASOS 981 861-34CLASSE 1 TRABALHISTAZD 514, 0SELAINE DOS
SANTOS ALMEIDAD24, 169 282-2RCLASSE 10 TRABALHISTAY B78, 70ELAINE SILVAREGORZT 462.001-TACLASSE 1:
TRABALHISTAS1.025 06ELANE FERNANDES DE OLIVEIRADDS 735.881-54CLASSE 1: TRABALHISTAS 250,00ELDA BORGES
COSTA NUNES DE OLIVEIRADOE 291 141-45CLASSE 11 TRABALHISTA1 152 11ELENILDA GOSTA DA CUNHARTD 266 681-
1ECLASSE 1: TRABALHISTAZ 486, 80ELI BRAZ DOS SANTOS044,668. 84 1-89CLASSE 1: TRABALHISTAS 346,00EL1 DE LIMA
BASTOSE0E 962 143-97CLASSE 1 TRABALHISTAS 015 FAELIANE BATISTA PEREIRA LATALIZAGO? 200 821-72CLABSE 1:
TRABALHISTA1T.760 86ELIANE COSTA LIMA438,028261-91CLASSE 1: TRABALHISTAT1E.561,59ELIANNA FONSECA
BARBOSATTZ 530 041-15CLASSE 1. TRABALHISTATOD 00ELIONETE LOPES DA COSTADAT 281.991-20CLABSE 1:
TRABALHISTAS.664,03ELIS FATIMA REGINA DA SILVADTT 675.491-13CLASSE 10 TRABALHISTAT2. 276 S8ELISABETH
CARDOSO DA SILVA MENDESBEBG 374 £412-20C1LASSE 1° TRABALHISTAZ 613 34FELISANARA PEREIRA OVIDIOT04 112 201-
BTCLASSE 1: TRABALHISTA13.149, 18ELISIA BARBOSA LEAL MAGALHAESTSE 608 481-53CLASSE 1@
TRABALHISTAG 767, T1ELIZA GREGORIO DE OLIVEIRADDS 735 681-54CLASSE 1 TRABALHISTAT 157 SGELIZARETE
CARNEIRD DE BARROSOBT 281,991-20CLASSE 10 TRABALHISTA1D 994 B5ELIZABETH CARDOSO DA SILVA
MENDES0ST 520 441-80CLASSE 1: TRABALHISTAS 250, 00ELIZABETH CLARA POCK DA SILVAITE 810.191-34CLASSE 1.
TRABALHISTA12 250 00ELIZANGELA BARBOSA DE FREITAS028.923 381-07CLASSE 1:
TRABALHISTA12.714,10ELIZANGELA DOS SANTOS BARBOSADOT 287.501-04CLASSE 1. TRABALHISTAB.940,7TELIZETE
MARIA RODRIGUESS09 981 967-34CLASSE 10 TRABALHISTAZY 203 45ELLEN DIAS DA SILVADZ0 266 821-51CLASSE 1
TRABALHISTAS. 260, 00ELZA TEIXEIRA SOARES SOUZA0S50,311,433-20CLASSE 1. TRABALHISTAS.003,00EMILLY
RODRIGUES ALMEIDAME 526 H83-85CLASSE 1 TRABALHISTASIZ DOEMILY RUSHAIER MENDES SILVAS4Y 722 651-
U4CLASSE 1: TRABALHISTA14, 716 30ECRIVAM CORREIA DA SILVA453 564 083-15CLASSE 1
TRABALHISTABE 451, 25ERICA JOANA DOIS SANTOS SOUZADAT 500 343-22CLASSE 1: TRABALHISTAB 300, 00ERICA
SANTOS ALMEIDAD3Y B62.153-10CLASSE 1@ TRABALHISTAT2.821.20 | ERICSSON DE OLIVEIRA ANDREADZE.923 381-
OTCLASSE 1 TRABALHISTAS BS0 40ER KA BEZERRA DA SILVAOGD 201, 271-F4CLASSE 1: TRABALHISTA13. 341 BAERIKA
FERNANDES RODRIGUESSA7.722 651-04CLASSEE 1: TRABALHISTAZ 121 07ESTEFANIA DA COSTA SILVADAB.0BE 751~
BACLASSE 1. TRABALHISTAB TGt TRESTEFANIA DA COSTA SILVA ONTESTACAOOST. 526 441-B0CLASSE 1.
TRABALHISTATT BG4, TOESTELINA MARIA DOS SANTOST04 112 201-B7CLASSE 10 TRABALHISTA10,600 DOEUDYS DOS
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SANTOS MATOSO57 528 441-B0CLASSE 1 TRABALHISTAS 942 S56EULINA MARIA DOS SANTOS LINAD23 107 283
DBCLASEE 1: TRABALHISTA12.721 25EVANDRO PEREIRA FERREIRAD027 . 8930.221-52CLASSE 1
TRABALHISTAGGS 9SEVANILSON CARVALHO DAMACENOATO 770 051-87CLASSE 1 TRABALHISTAS. 1 76 88FABIA ELIANE
SOARES DE SOUZA BATISTATO4 112 201-87TCLASSE 10 TRABALHISTAS 071.73F ABIANA DA GONCEIGAC
SOUSADG3I.TTZ.37T1-62CLASSE 1. TRABALHISTAZ 730,00FABIANA ROSA GOMESES6 003 602-63CLASSE 1.
TRABALHISTAS 505 43FABIO SILVA DOS SANTOS034 B62 921-45CLASSE 1: TRABALHISTABDS, 16FELIPE DE ARAUJO
OLIVEIRADDT.781.801-42CLASSE 1) TRABALHISTA10.034 65FERNANDA ALVES RIBEIRCS80.038,101-20CLASSE 1:
TRABALHISTA1 S5TE 81FERNANDA DA SILVASD9 030 761-T2CLASSE 1 TRABALHISTAT 845 7 TFERNANDO DE S0USA
SOARES0Z8.526.161-08CLASSE 1: TRABALHISTAZ 315 36FERNANDO EVANGELISTA REZENDED26.406.471-TBCLASSE 10
TRABALHISTAT 972 BEFERNANDO IWVAMOTO DIASOS0.311 433-20CLASSE 1: TRABALHISTA1Z 913 25FERNANDO SILVA DE
AQUINOT04. 333 .886-17CLASSE 1: TRABALHISTAS, 120, 00FERNANDO SIMOES SOARESE08.962,143-9TCLASSE 1:
TRABALHISTA1 750, 00FLAVIA PRISCILA DE JESUS PIEDADEDS3. 772 371-82CLASSE 1: TRABALHISTAR 714 36FLAVIA
STIVAL DE SOUZA RODRIGUESEDT 260 821-T2CLASSE 1: TRABALHISTASL 580, 03FLAVIANE PIRES DA SILVAD44 732 501
SACLASSE 1 TRABALHISTA18 277 82FLAVIANNY DE SOUSA COELHOS47 722 651-04CLASSE 1.
TRABALHIETAT DES BOFRANCIELE GOMES DE MORAESD04.998 305-08CLASSE 1) TRABALHISTAG 811 BAFRANGIELE
RODRIGUES DA SILVAD34 662 153-40CLASSE 1 TRABALHISTALYT2Z 40FRANCISCA JORDANIA BARREIRA
SILVAL63 564 083-15CLASSE 1 TRABALHISTATI 681 19FRANCISCA LUZIANE BRITO LIMAD4E 526 883-A5CLASSE 10
TRABALHISTAE 201 03FRANCISLENE BARCELOS DOS REIS026.405.471-TBCLASSE 1: TRABALHISTA14. 662, 35FRANK
CESAR MILEOQ TELESTS8 173 862-34CLASEE 1° TRABALHISTAE 801 15FRANKLIN RUAN BUEND GORDEIRDS12 508 761
QACLASSE 1: TRABALHISTA3. 743 62FREED GOMES DA COSTA E SOUZAQ06.297 141-45CLASSE 1.
TRABALHISTAD 100, 00FREED GOMES DA COSTA E SOUZASZ0 465 331-150LASSE 10 TRABALHISTAT 139 830ABRIEL
CARDOS0 0A CRUZOTT BT5.491-13CLASSE 1: THABALHISTAZ. 800 00GABRIEL GUEDES DA SILVADS0.311.433-20CLASSE
1: TRABALHISTA1 750, 00GABRIEL JOSE SERAFIMOZ26.944 B51-07CLASSE 1- TRABALHISTA4D02 11GABRIEL VAZ MARQUES
DE BRITO810.266.681-15CLASSE 1 TRABALHISTAB.601,67TCABRIELA DA CRUZ LIMADOB.562.301-62CLASSE 1:
TRABALHISTA15 750,00GABRIELA DOS SANTOS FREITAS026 501,27 1-42CLASSE 1 TRABALHISTAG 188, 311GABRIELA
PEREIRA ROCHATCD. 100.501-BBCLASEE 10 TRABALHISTAZ 450,00GABRIELA VIEIRA E SILVA RODOVALHO450.838.761-
T2CLASSE 1. TRABALHISTA14. 087 7TSGENILSON BANDEIRA MESQUITADDS 562 301-82CLASSE 1
TRABALHISTAN0 500, 00GEOVANE SOUSA FRANGAST2 588, 781-04CLASSE 1° TRABALHISTAGS. 648 DEGERCGILENE BRITO
COSTASAT 722,651 -04CLASSE 1. TRABALHISTAGE 458, 13GERUZA MOREIRA DA SILVATSE.B08.481-83CLASSE 1.
TRABALHISTAG 487,30 | GESSICA DO NASCIMENTO SILVAD41 710 621-10CLASSE 1 TRABALHISTAS 434 54GIANA
AQUING PINTOO028,378.621-25CLASSE 1: TRABALHISTAB 545, 20GIHANNA DE PAULAODY, 781 801-42CLASSE 1:
TRABALHISTA1E. 438 340ILMAR REIS NOGUEIRANS0.311.423-20CLASSE 11 TRABALHISTAS2 500,00GILMAR REIS
NOGUEIRATT2.630.941-16CLASSE 1) TRABALHISTA4 550, 00GILSON ALVES DE OLIVEIRAIDT, 007 801-30CLASSE 1:
TRABALHISTA10.500,000ILVAN PEREIRA DOS SANTOS00E 092 77 1-40CLASSE 1: TRABALHISTAZ 145 SOGILVANDA MARIA
PEREIRA SILVAB43.844 331-15CLASSE 1; TRABALHISTAT 609, 83GIRRANE RODRIGUES DO NASCIMENTO912.508.781-
O4CLASSE 1 TRABALHISTAS B33 B0GISELIA PINHEIRD DA COSTA468.033 511-48CLASSE 1: TRABALHISTASSS J0GISELLE
OLIVEIRA TIAGOOD5.735.681-54CLASSE 1: TRABALHISTAYZ 004, 25GISLANE LEAL SANTOS0S7.520.441-B0CLASSE 1:
TRABALHISTATO 569, 03GIZELLE DAS GRACAS RIBEIRO DOURADOQS47. 722 851-04CLASSE 1.
TRABALHISTAS.520,15GLAUCIA DA CRUZ SOUZAS12.5096.781-04CLASSE 1: TRABALHISTA14 513,27 GLAUGIENE
FERREIRA DOS SANTOS005.903 651-68CLASSE 1: TRABALHISTAR 227 BOGLEICIANE FARIAS SALIS GOMESSET 199,121
S3CLASEE 1 TRABALHISTAS. 322 26GLEICIANG FERNANDES DA SILVA044 732 501-88CLASSE 1!
TRABALHISTAT0.658,03GLEICY KELLY ALVES MESSINS022 657 0T1-87CLASSE 1, TRABALHISTATOD,00GLEICY KELLY
ALVES MESSIASAT0 779 051-8TCLASSE 10 TRABALHISTAZ 500,000LEIDSON BATISTA GONCALVESTS1 641 701-44CLASSE
1: TRABALHISTAZ2.968 56GLEISSON DE JESUS BARBOSATE 641 T01-44CLASSE 1) TRABALHISTAZE 000,00GLENDA
PINHEIRD RODRIGUES438 028 261-91CLASSE 1) TRABALHISTAL 054, 1360H DE SOUZA CANEDOO17 675.401-130LASSE
1: TRABALHISTAT. 253, T2GRACIELE MOREIRA BARROS0S3.245.495-25CLASSE 10 TRABALHISTAT24 S3GRAZELYLY
TEIXEIRA DESOUSA CHAVESAODT.290 B21-T2CLASSE 1. TRABALHISTAT 700 00GRAZIANE DE OLIVEIRA
VIEIRA43E.028.267-91CLASSE 1: TRABALHISTA0.500 0DGRAZIELE DE 50USA SOARES046.526 883-85CLASSE 1@
TRABALHISTAT 346 8IGUILHERME ALVES PINTOODG 281,14 1-48CLASSE 1 TRABALMISTA11 362, 15GUILHERME BATISTA
PIAL 548 566.121-15CLASSE 1: TRABALHISTAG. 785, 65GUSTAVO ARAUJD MENDESS47.722 651-04CLASSE 1:
TRABALHISTATZ 345 27GUSTAVO CEZAR MUNES DE ALMEIDACZI 107 283-06CLASSE 1: TRABALHISTAL 078.81GUSTAVO
FERNANDEZ DA SILVABZT 452 001-7BCLASSE 1) TRABALHISTAZ 743 B5HAMILTON DA SILVASZS 466 331-16CLASSE 10
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TRABALHISTABST Q3HANIEL DA SILVA FERREIRADSA 245 485-25CLASSE 1 TRABALHISTAT 700,00HELTON COELHO DA
SILVAG48.566,121-15CLASEE 1: TRABALHISTASL 761, 67HERNANDES DOS ANJOS DA SILVAD30 979 2571-71CLASSE 1@
TRABALHISTAS 216 16HUGO SOUZA DE ASSISTS0.173 862-34CLASSE 1. TRABALHISTAS 788 BIAN| CHRISTINI
FULINI704.112.201-87CLASSE 1: TRABALHISTAT 000,00IARA DE CASSIA SOUSA NASCIMENTOGEG, 953,602 63CLASSE 1:
TRABALHISTAS 573 10I0VANI ALVES DA SILVABOO.030.101-20CLASSE 1. TRABALHISTAST 53I1G0R BATISTA
QUEIRDZ026.501.271-42CLASSE 1- TRABALHISTAS 263.061L0A RODRIGUES CHAVEIRD234 112101 -25CLASSE 1¢
TRABALHISTAT.066.21ILDS0OM CUSTODIO BASTOS041.710.621.10CLASSE 1. TRABALHISTAS.260,00INGRID PIRES DE
LIMA PEREIRABZ0.314.011-49CLASEE 1: TRABALHISTAZ 657 3510LLE MAGDA MAGALHAES PRIMODO1 791 AD1-42CL ASSE
1: TRABALHISTAR 072 BEIONE ALLIANE FILHO DA SILVAD20.301.881-0BCLASSE 1° TRABALHISTAT 000,00/RENILDE DA
CONCEICAD NASCIMENTOB07 200 821-T2CLASSE 1) TRABALHISTAS 250,00 ; ISABELA NUNES CARVALHOTO4 112 201
BTCLASSE 1: TRABALHISTAD BOC.00ISAURA CRISTINA RODRIGUES DE SOUZAD26.501.271-42CLASSE 1:
TRABALHISTAE 300,00ISMAEL CARLOS GOMES DE SOUZADLE 526 8A3-85CLASSE 1° TRABALHISTA15.077 51ISMAFL
I1SAIASE20.314 . 011-49CLASEE 1 TRABALHISTA116.863,95/SRAEL RODRIGUES FERREIRAS90.030.101-20CLASSE 1:
TRABALHISTA1 431 TAIVANA DOMINGUES DA SILVADIZ 434 503-47CLASSE 1 TRABALHISTA15 T50,00IVANILDES DE
SOUSA SOARESE90 038 101-20CLASEE 1° TRABALHISTAZR B2, 19IZABEL FERREIRA DA SILVADIR 018.491-TACLASSE 1:
TRABALHISTA1S 423 ASIZANIO DOS SANTOS FONTINELEOST 520.441-80CLASSE 1, TRABALHISTA 200,00/ ZA0UEL
JERONIMO ARAUIOSET 199, 121-63CLASSE 1: TRABALHISTATZ 780, 83JACK LAFFITT SILVA PEREIRADZB 379.521-
25CLASSE 1: TRABALHISTA19.020,BBJACQUELINE LOPES DE JESUS401.675.681-04CLASSE 1:
TRABALHISTATE 549 59/JADER MARTING DA CUNHA - EXECUGAOS47 722 651-04CLASSE 1
TRABALHISTAZ 363 98JAKELLINE FERNANDA DOS SANTOS810.286.681-15CLASSE 1. TRABALHISTAZ 738 00JAMILA
FERNANDES QUEIROZO28 525 161-95CLASSE 1; TRABALHISTAT1.010,25JANAIARA MELO DE OLIVEIRASE? 307 761-
OQOCLASSE 1: TRABALHIETAT.392 BAJANAINA CINTHA PIRESDE2 85T 971-9FCLASSE 1 TRABALHISTAZO. 280, TSJANAINE
FERNANDES DOS SANTOS022 857 971-97CLASSE 1: TRABALHISTAZ 100,00JANE DE OLIVEIRA ASSISBE55.090 491
DACLASSE 1: TRABALHISTAB. 151, 81JAQUELINE ABADIA DA BILVA OLIVEIRAODE.291.741-45CLASSE 1:
TRABALHISTAG 300,00JAQUELINE APARCIDA RIBEIRO SANTOSBT6 468 B41-20CLASSE 1
TRABALHISTAS T7TH 15JAQUELINE DOS SANTOS XAVIERITH 818.181-34CLASSE 1! TRABALHISTAZD.080,85AQUELYUNE
OLIVEIRA SILVAQOG. 261 141-45CLASSE 1. TRABALHISTAZ 450, 00JEAN CARLOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
SOUZANDB 662.301-62CLASEE 1: TRABALHISTAIAI.2ZJEFERSON RODRIGUES MERITESET 281 981-20CLASSE 1@
TRABALHISTAS. 250,00 EFFERSON XAVIER DA SILVAD12.021,161-0BCLASSE 1. TRABALHISTAZ 717 SIJENIFER ALANA
REIS FREITAS022 107 283-06CLASEE 1 TRABALHISTAZ 772 14JESBICA DA SILVA CAMPOS453 564 083-15CLASSE 1¢
TRABALHISTA10.500,00JESSICA LIMA RIBEIROE2T 452.001-TBCLASSE 1. TRABALHISTAS 612 45JESSICA NERES DE
MEDEIROS005.903 551-60CLASSE 1: TRABALHISTAL 384 TAIESSICA SARA FERREIRA DE ARALLIO?T2 530 941-15CLASSE
1 TRABALHISTAIT, 162, 91JESSIKA OLIVEIRA DE CARVALHOO028, 923, 381-0TCLASSE 1 TRABALHISTA 1,883 62JEVERSON
LING GOMES005.901 B51-B0CLASSE 1. TRABALHISTA14 000,00JHON KENNEDY ALVES PERE IRADDS 440.351-90CLASSE 1:
THABALHISTAZ BOD.O0JOANA ALVES DE ALMEIDADDS. 735 681-84CLASSE 10 TRABALHISTAL 758, 84J0ANA DARK
GONCALVES DE OLIVEIRAOZ1 B20.831-82CLASSE 1) TRABALHISTAR 072 66J0A0 BERNARDO MORAES
MONTENEGROS43.844.331-15CLASEE 1: TRABALHISTAZ1.081,33J0A0 DE CASTRO BARBOSABTE.460.941-20CLASEE 1:
TRABALHISTAZD, 300,00J0A0 MENDANHALSS 539.T61-T2CLASSE 1 TRABALHISTA4 832 63J0AO PALILO BATISTA
NUNESB10 266 6871-15CLASEE 10 TRABALHISTA4 588, 17J0A0 PAULO VILAS BOAS DOMINGUEWS DOS
SANTOS060, 281 271-20CLASSE 1 TRABALHISTAS 731.43J0A0 VICTOR CARDOSO CRUZO04 808 305-08CLASSE 1.
TRABALHISTA17 208.01J0A0 VICTOR CARDODS0 CRUZ4AGB.033 511-48CLASSE 1: TRABALHISTATY 208, 01J0CIANE REIS
SOEIROE56.893.602-63CLASSE 1: TRABALHISTA10.081,34J0ELI LUIEZ DA SILVA JUNIORESS.099.481-04CLASSE 1:
TRABALHISTAR 648, 08J0ELMA ALOVES MENEZES DE SOUZADZE 405 471-TAOLASSE 1: TRABALHISTA2 081 80J0ELMA
DE MORAES018,019.407-T4CLASSE 1. TRABALHISTAZ 517,15 | JOELMA SCUSA COSTADD4 998,305 88CLASSE 1:
TRABALHISTAT 000,00J0SE AILSON FERREIRAIDT 00T B01-30CLASSE 1) TRABALHISTAS 500,00J05E ETERNO LOPO DA
SILVA438.028 261-91CLASSE 1: TRABALHISTA10.109,21JOSE PEREIRA DA SILVA JUNIOROZH.370.521-25CLASSE 1:
TRABALHISTAS 608 23J08E RIBEIRD DA ROCHADDS DOA 031-04CLASSE 1: TRABALHISTA4 183,00J0SIANE DA COSTA
LIMADZY 930.227-52CLASSE 1. THABALHISTAS.B21,03J0SIANY RODRIGUES FURTADOW38 028.261-01CLASSE 11
TRABALHISTAT 000, 00JOSILENE DA SILVA SANTOS MORAE S04 662, 15340CLASSE 1 TRABALHISTAT1 523 32J0SNVONI
BARBOSA SILVAD44 732 501-HBCLASSE 1! TRABALHISTASE 441, 43JOYCE COSTA DA SILVADDE 440.351-80CLASSE 1@
TRABALHISTAZ 238 890JOYCILENE DO SOCORRO LIMA DE SOUSATS0. 173 BEZ-34CLASSE 1
TRABALHISTAB, 248 47JUCILEIDE AMERIGD GLORIA401 675.691-04CLASSE 1: TRABALHISTAS 408, 25JULIA GOMES DA
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ROCHA SILVADAS 588 B41-BOCLASSE 1- TRABALHISTAT 231,82 JULIANA MACEDD DOS SANTOS012 434 S03-4TCLASSE 1
TRABALHISTAS, 702, 36/ ULIANA MOREND GUERRADZ3.107 283-DECLASSE 1! TRABALHISTAT1 523 90JULIANA ROSA DA
COSTAOG! T10.821-10CLASSE 1 TRABALHISTAZE 868 TAIULIANA SOUZA MACEDD DE ALMEIDATOL 112 201-87CLASSE 1.
TRABALHISTAS 394 B2JULIANNA MARTING DE MATOS004 298 306-98CLASSE 10 TRABALHISTAT0 914 31JULIETH
SUSAMARY SANTOS CAMPOS026.405.471-TBCLASSE 1: TRABALHISTA10.260,03JULIO0 RODRIGUES DIAS020.266 821-
S1CLASEE 1 TRABALHISTA4 993 S5JUNIO CESAR MACHADOONT2 434 603-47CLASSE 1:
TRABALHISTA14 253 8TJUSCIMARIA PEREIRA DOS SANTOS008.133.811.40CLASSE 1: TRABALHISTAR, 050, 00KAMILA
ADRIANE PAPALARDD MOREIRAG4H 086 751 -BECLASSE 1) TRABALHISTAS 187 FOKAMILA ADRIANE PAPALARDO
MOREIRAS90,038,101-20CLASSE 1: TRABALHISTAS25,00KAMYLLA ROBERTA RODRIGUES BESSA401.675 691-04CLASSE
1: TRABALHISTAS 447 15KARINA LOIANNY ROSA DIASS4T 307 TE1-00CLASSE 1: TRABALHISTAT. 212 7TIKARLA ROBERTA
DE JESUS FAGUNDES BORGES010.564 321-10CLASSE 1: TRABALHISTAS T83 25KASSIA LAYANNE FERREIRA
SOARESDI0 572.290-1BCLASSE 1. TRABALHISTAS 250,00KATIA FREITAS DA COSTADNA N82 TT1-40CLASSE 1
TRABALHISTAT 454 45KATIUCIA SOUZA SILVASDH BE1 961-34CLASSE 1) TRABALHISTA16.363.05KEILA CASTRO
RIBEIRQ024 169 282-28CLASSE 1. TRABALHISTA4 888, 20KEILA GOMES DE SA044 508 B41-68CLASSE 1.
TRABALHISTAB 611, 50KELLEN MORGANA S0OUZA RIBEIROOD41 680.343-22CLASSE 1) TRABALHISTAT 700.00KENIA
CRISTIANE DAMAS FERREIRASZ0 465 331-15CLASSE 1: TRABALHISTASS 548 65KENIA PAULA DE LIMADDE 008 031-
O4CLASSE 1- TRABALHISTAST 094 96KESIA SARAI ARAUJO SILVA4TO 779 061-B7CLASSE 1:
TRABALHISTAJ, 200,00KEVLEN KELLEN SANTANA RODRIGUESO41,710.621-10CLASSE 1: TRABALHISTAZT 807 BTKEYLA
CHRISTINA BARBOSA GUIMARAESDH2 021 161-0BCLASEE 1 TRABALHISTASL 230 0TKLEANDRO SILVA LIMASOD B57.011-
4GCLASSE 1; TRABALHISTAS 521 45KLEICE DE PAULA FREITASB56.993 602-83CLASSE 1. TRABALHISTAZ 500, 00LAIS
MONTEIRO DA SILVA3IDT 007 801-30CLASSE 1: TRABALHISTAS STF 47LAISIA DOS ANIOS DE SOUZADZS 090.731-
JICLASSE 1 TRABALHISTATE. 335 10LAIZA DOS SANTOS GONCALVESTSE 60B.481-53CLASSE 1:
TRABALHISTAT 534 40LARA MESSIAS PIRES212 598 TE1-IL4CLASEE 1- TRABALHISTAIS 2084 S1LARISSA MOREIRA
GONCALVES DE MORAISTSED.173. B62-34CLASSE 1! TRABALHISTAT 000,00LARISSA NUNES E SILVAS50.039.101-
Z0CLASSE 1 TRABALHISTA185 542 5TLAYLLA GRACIELLE FIRMING RODRIGUESO05 903 851-88CLASSE 1
TRABALHISTATB.I70,64 | LAZARA MARQUES DE OLIVEIRADSA, 662 163-40CLASSE 1) TRABALHISTAR D50 DOLEAINE
KECILE SANTOS BRITOO023.107.283-0BCLASSE 1. TRABALHISTA2. 751 12LEIANE RIBEIRO BARBOSAOZ1.820.831-
B2CLASSE 1: TRABALHISTATT 653, 33LEICILAINE CANDIDO VIEIRADPE 844 B61-STCLASSE 1: TRABALHISTAS 562 FOLEIDE
DAIANY MOREIRA GUEDES063.772 371-62CLASSE 1: TRABALHISTAG.220,82L EIDIANY FREITAS DOS SANTOS
SOUSABEE 374 412-20CLASSE 1 TRABALHISTAR 461 34LEILA CARLOS QUIRING DOS SANTOS MOTAD34 BEZ 021
A5CLASSE 1. TRABALHISTA15.954 06LEILANE COSTA DOS SANTOS470.772.061-8TCLASSE 1:
TRABALHISTA13 B85 GTLEONARDO DE SOUSA VIEIRAGSE 893 602-63CLASSE 1@ TRABALHISTAT 750, 00LETICIA
CAVALCANTE ALVESD06.008.031-04CLASEE 1; TRABALHISTAT 400, 00LETICIA DOS ANJOS SILVATE1 841701 44CLASSE
1: TRABALHISTAZD 506 B5LETICIA MESSIAS AUGUSTOD17.675 491-13CLASSE 1. TRABALHISTAGT 085 00LIDIA ALMEIDA
DOS SANTOS006.193.811-40CLASSE 1; TRABALHISTAZ 370, 26LIDIANE MARIA ALVES DE OLIVEIRATSS.608.481-53CLASSE
1 TRABALHISTAZA 582 75LIDYA PABLYNE MAGALMAES FERNANDEZOO& D08 031-D4CLASSE 1

TRABALHISTAZ3 870, 30LIGIA MARIA DA SILVATIT.641.701-44CLASSE 1: TRABALHISTA1 893, 07LIVIA ROSA PIRES
SANTANMASAT 198 121-53CLASSE 1; TRABALHISTA1 784 8BLORRANE DE OLIVEIRA ROSAD41 590 343-22CLASSE 1.
TRABALHISTAT 548, 33LORRAYNNE VALERIO CARDOSO018.018 481-TACLASSE 1: TRABALHISTATT £19.30LUANA
SEVERA DIAS OLIVEIRADET 190.121-53CLASSE 10 TRABALHISTA10.188 83LUANNA CRUZ SANTIAGOD06 008.031-
O4CLASSE 1: TRABALHISTA13 329 89LUANNA MICAELA DE OLIVEIRA LOPES243 547 081-91CLASSE 1:
TRABALHISTA15.430,56LUCAS ALARCAO MORAIS GOMES PEREIRA DA SILVAD12.021.161-0BCLASSE 1.
TRABALHISTAZI 830 S0LUCAS ANTONIO DA SILVAQI4 662 153-40CLASSE 1: TRABALHISTAS 526, 11L0CIA BRITO DO
MASCIMENTOS528.465.331-15CLASSE 1; TRABALHISTAT3.838,4 ILUCIA HELENA EVANGELISTA DOS SANTOS034,862.921-
45CLASS5E 1 TRABALHISTA4.032 32L0C 1A REGINA SERRA MENDONCAS48 566 121-15CLASSE 1:
TRABALHISTATT 040 63LUCIANA MONCAD COSTABSE 374.412-20CLASSE 1° THABALHISTAB 420, 35LUCIANA NOVAES E
SILVA492 939 7E1-T2CLASSE 1: TRABALHISTAR 610 84LUCIANE CRISTINA MALA OF OLIVEIRADZA 378 521-25CLASSE 1-
THABALHISTAS 306, 37LUCIANG MACHADD LOPESO10.572 200-16CLASSE 1: TRABALHISTAZ 292 BELUCIAND OLIVEIRA
DE FIGUEIREDORASS D58 481-04CLASSE 1; TRABALHISTAZ 100,00LUCIENE MOISES DA SILVANOS, 562 301-62CLASSE 1
TRABALHISTA1. 898, 06LUCILENE COUTINHO BISPOG0E 962, 143-87CLASSE 1; TRABALHISTAZ B30 60LUCILENE DA SILVA
SOUZADZ0 266 821-51CLASSE 1! TRABALHISTA! 481 G1LUCIMAR DE SOUSADBIT 468 301-68CLASSE 1.
THRABALHISTAT6.551 BALUDINEIA SILVA FERREIRASKS. 881 961-34CLASSE 1: TRABALHISTAS 582 B3LUHAN BEZERRA DE
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OLIVEIRADDA 582 301-82CLASSE 1 TRABALHISTA10 500,00LUIZ CARLOS PASTORADOB 562 301-82CLASSE 1.
TRABALHISTAZ T17.53LUIE FELIPE DE ANDRADE NOLETO026.501. 271-42CLASEE 1; TRABALHISTAB 63T 25LUIZ SAMPAID
RESENDE468.033.511-48CLASSE 1) TRABALHISTA4 968 67LUIZA BRUNA ALVES DO MONTEI01. 007 801-30CLASSE 1.
TRABALHISTA7 893, 62LUSA TEREZA DE MORAIS FERREIRA4G3, 664 083-16CLASSE 1: TRABALHISTAG 830,90l UZNEIRE
RODRIGUES LIMAD30.301 881-0BCLASSE 1. TRABALHISTA44 800, 02MACIEL LOPES DA CUNHA DE SOUZADST 281.091-
20CLABSE 1° TRABALHISTA2.184.1TMACIEL PEREIRA PAULO GUIMARAESD2! 590 343-22CLASSE 1:
TRABALHISTA10.500,00MAIZE NASCIMENTO SANTOSTE1.641.701 44CLASSE 1 TRABALHISTAZ 703,16 . MALENA LOPES
D08 SANTOST00 100 501-08CLASSE 1 TRABALHISTAZ 983 2BMALONE MATOS PEREIRA DE SOUZANZT 930 221-
S2CLASSE 1 TRABALHISTAS91 GIMARCEL ALAN DA SILVADS0.311.433-20CLASSE 1: TRABALHISTA 14,908, TAMARCELA
MOREIRA BARRETO720. 208 381-BTCLASSE 1. TRABALHISTAS.100,00MARCELA RODRIGUES DA CUNHADAE 526 BR3-
BSCLASSE 1: TRABALHISTAT47.204 97TMARCELENE ALVES MARTINS3T9.819.197-34CLASSE 1:
TRABALHISTAZ1 318 05MARCELD BARREIRA RODRIGUES LIMAD3A BE2 821-45CLASSE 1: TRABALHISTAZIA BZMARCIA
HELENA DE ALMEIDA SILVAT04.112.201-8TCLASSE 1! TRABALHISTA15.88T DAMARCIA MARIA TOMAZEST. 120.231-
BBCLASSE 1. TRABALHISTAZ 716 55MARCIA NEMEZIA RPORIGUES DE SOUZAR13. 122 241-42CLASSE 1

TRABALHIETAID 500, 00MARCIA SACRAMENTD ROCHA453.504 DA3-16CLASEE 1 THABALHISTAS 513, BAMARCILAINE
CANDIDO VIEIRATO0. 100.501-08CLASSE 1 TRABALHISTAS 740 56MARCIO BRENO SANTOS MORAIS003.0682.771-
40CLASSE 1: TRABALHISTAI. 753, 7EMARCIO COELHO JUNIORO34 B62.153-40CLASSE 1: TRABALHISTAZ. 248, 18MARCD
ANTONIO LAUDELINDO12.434.503-4TCLASSE 1; TRABALHISTAS.319 22MARCO AURELIO MONTEIRD DE LIMA301.007.801-
SOCLASEE 1: TRABALHISTA13 751 BYMARCOS AURELIO BARCELOS DE ANDRADESZ0.314 011-49CLASSE 1
TRABALHISTA4E.600,00MARCOS VINICIUS DOS SANTOS HAGSTRONBO4B.0BE.TE1-88CLASSE 1:
TRABALHISTAS 112 BIMARGARETE TATH SANTOS MENDONCAS0S 981 961-34CLASSE 1° TRABALHISTAS 390 97TMARIA
AFARECIDA DOS GONGALVESD0.572.200-16CLASSE 1: TRABALHISTAZS 566, 08MARIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA
SANTOS044.732 501-98CLASSE 1. TRABALHISTAS 358, 55MARIA APARECIDA FRANCISCA DE SOUZADZE 405.471-
TBCLASSE 1° TRABALHISTAG 014, 7T5MARIA APARECIDA NONATO DA SILVA DE OLIVEIRAS20.314.011-48CLASSE 1:
TRABALHISTARS. 343 25MARIA APARECIDA XAVIER RODRIGUESATE 468 841-20CLASSE 1: TRABALHISTAZL 149 B90ARIA
AUXILIADORA QUEIROZ COUTINHO453 564 DB3-16CLASSE 1) TRABALHISTASZ 957 1MARIA BARBOSA DE
SENADA4 732 501-08CLASSE 1 TRABALHISTAR 759, 21MARIA BENEDITA LOURENGO DA SILVAZIA 112.101-25CLASSE 1.
TRABALHISTA4 200, 00MARIA BERENICE MENDES MARTINS0S0.211.433-20CLASSE 1: TRABALHISTAT. 700,00MARIA
CELISMAR DA COSTABST.120.231-68CLASSE 1. TRABALHISTA15 052 60MARIA CRISTINA COSTAD08.440.351-00CLASSE 10
TRABALHIGETA18 053, 00MARIA DA CONCEICAQ CASTELO BRANCO00E6 291 141-45CLASSE 1
TRABALHISTAT.5456 45MARIA DAS DORES SILVA DOS SANTOS PINTO7E68.173.B62-34CLASSE 1
THABALHISTA1ID 578 6TMARIA DAS CGRACAS DE MATOS TAVARESO010.564 321-10CLASSE 1
TRABALHISTA12.578, 12ZMARIA DAS GRACAS VOGADO DA SILVARTZ 598, T81-MCLASSE 1. TRABALHISTAZ1 500, 00MARIA
DAS NEVES GOMES DELFINODOS 903 651-63CLASSE 1: TRABALHISTAZ 800,00MARIA DAYANE A GOMESDZE.501 271~
A2CLASSE 1: TRABALHISTAZ. 717 2TMARIA DAYANE AMORIM GOMESOST.529 441-BOCLASSE 1:
TRABALHISTAZ 717 2TMARIA DE JESUS DA SILVA ARITODOS 735 681-54CLASSE 1° TRABALHISTAS31 SOMARIA DE JESUS
FERNANDES OLIVEIRABOT 200.821-72CLASSE 1: TRABALHISTAZD. 712 0TMARIA DE JESUS MOURA SOUZADS3.245.495-
Z6CLASSE 1. TRABALHISTA4 550, 00MARIA DE LOURDES DE SOUZA RIBEIRCGOS 962 143-9TCLASSE 1
TRABALHISTAS 161, 85MARIA DE LOURDES FERREIRA DA SILVADZE 168 282-28CLASSE 1: TRABALHISTAS 260 00MARIA
DE LURDES MARGQUES DA SILA COSTAD41 580, 343-22CLASSE 1: TRABALHISTA4 370, 58MARIA DE NASARE SOARES
CARVALHOA0T 007 B01-30CLASSE 1: TRABALHISTAZE 652 04aMARIA DERCI FERREIRA DA COSTA438 028 261-81CLASSE
1: TRABALHISTA290 05MARIA DEUSILENE RIOS RIBEIRO CORTEZB27 452.001-TBCLASSE 1: TRABALHISTAZ 450,008 ARIA
DO ESFIRITO SANTO SILVA BRITO012 021 161-08CLASSE 1 TRABALHISTAS 687,20 | MARIA DOS SANTOS
COSTA401.675.601-04CLASSE 1. TRABALHISTAS 774 16MARIA GORETTI DE SOUZA BOMFIMOZT 930.221-52CLASSE 1:
THABALHISTAY 531, 52MARIA HOZANA DOS SANTOS DE CRISTOM01 675 691-04CLASSE 1: TRABALHISTAL 142 25MARIA
INES DA SILVAQO4 998.305-0BCLASSE 1: TRABALHISTA4.546,15MARIA INES DA SILVAD34 862.021-45CLASSE 1:
TRABALHISTAT 057 14MARIA IZABEL RODRIGUES DE JESUS MAGALHAESOB0 281 271-24CLASSE 1:
TRABALHISTAS 648, 21MARIA JOSE PEREIRA VIDA SALESS07 200 821-T2CLASSE 11 TRABALHISTABIS, S3MARIA LUGIA DA
SILVA PEREIRASIT 468 301-GBCLASSE 1: TRABALHISTA1E 518 85MARIA MARTA ALVES FERREIRADZG 50127 1-42CLASSE
1: TRABALHISTAB. 7821 7TMARIA NATALIA TAVARESD22 BET 871-97CLASSE 1: TRABALHISTAS. 750,00MARIA PAULA SOUZA
DIAS028.370.521-26CLASSE 1 TRABALHISTAT! 190 62MARIA VANDA ALMEIDA DE CARVALHO DUARTEESS 008 481-
O4CLASSE 1: TRABALHISTAZE 128 18MARIA VILMA FEREIRA FONTES046 626 B81-BECLASSE 1:
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TRABALHISTA4 4568 55MARIANA ALVES DOS SANTOS028.379 521-25CLASSE 1 TRABALHISTA1D 500 DOMARIANA GARCIA
REIS001. 791 80142CLASEE 1: TRABALHISTAT42 DED.GTMARIANA NUNES CAMPOS RODRIGUES044 568 B41-89CLASSE 1:
TRABALHISTAS 810,07MARIANA VASCONCELOS BASTOS034 662, 153-40CLASSE 1, TRABALHISTAT1.079, 04MARICELMA
SOUSA SANTOS025.000 731-30CLASEE 1: TRABALHISTAZ 800 00MARILENE DA CONCEICADQ OLIVEIRAZ4D 647 081-
B1CLASSE 1: TRABALHISTAZ 427 9ZMARILENE MORAIS DA SILVAOBT 281 081-20CLASSE 1
THRABALHISTAS 485 FIMARILLA CARVALHO DANTASI28 526 161-950LASSE 10 TRABALHISTAT 164, 60MARILLUA DIAS DOS
SANTOS013.122.241-42CLASSE 1: TRABALHISTAZE B38 6ZMARILSA PEREIRA DE OLIVEIRASOT.280.621-7T2CLASSE 1:
TRABALHISTA1? 5868, 53MARINA AUGUSTA RIBEIROAGA 033 511-48CLASSE 1) TRABALHISTA4 510 6/MARINA DE ALMEIDA
CAIXETADOR 440,351-90CLASSE 1. TRABALHISTA4, 269, 54MARINEILA AMANCIO DE OLIVEIRA CAMILOS48 586, 121-
15CLASSE 1@ TRABALHISTA13.322 SIMARINETE BARBOSA HEWNRIOQUEOS3 245 495-Z5CLASSE 1:
TRABALHISTAT0.938,1 TMARINEZ DA SILVA MACEDOSS5.090.491-04CLASSE 1: TRABALHISTAZ 450, 00MARIO ROGERIO
AUGUSTO DE SOUZABBE 374 412.20CLASSE 1: TRABALHISTAZ 100,00MARISA PORTO MACEDO PROFERIRS4R 5668 121-
ISCLASEE 1. TRABALHISTA1D. 982 30MARLUCE GOMES FAGUNDESO041.580.343-22CLASSE 1!
TRABALHISTAS 800,00MARLY AVELING DE SOUZAGOT. 290.0821-72CLASSE 1. TRABALHISTA1 T50,00MARCQIUES ANTONIO
DOS SANTOSEBE. 374 412-2DCLASSE 1 TRABALHISTAS 494, 71IMARTA CASANOVAS BARROS022 657 97 1-8TCLASSE 10
TRABALHISTAG 304 82MARTA PEREIRA DA SILVADIM 862 821-45CLASSE 1 TRABALHISTAAL. T70,08MARYELLE NOGUEIRA
DA SILVAD30 301.881-0BCLASSE 1° TRABALHISTAY. 760 DOMATEUS MARTING MAGIELB27 452 001-7BCLASSE 1-
TRABALHISTA1.5T5,00MATHEUS ALVES BARROSOE20.314.011-40CLASSE 1; TRABALHIST A4, 357 96MATHEUS HENRIQUE
FERREIRA MESQUITADAT T10.621-10CLASSE 1 TRABALHISTAT S10.04MATHEUS MIGUEL DA SILVA BORGESD30 979 261-
TICLASSE 1: TRABALHISTAS.250 00MATHEUS SILVA FREIRE490.930.761-TZCLASSE 1: TRABALHISTAZ. 147 32ZMALURINA
BARBOSA DOS SANTOS025 090 731-33CLASSE 1: TRABALHISTATT 105 T6MAURD BARBOSA DE SOUSABA? 129 231-
BBCLASSE 1: THABALHISTATE. 186, 7TOMAYNARA REGINA MATOS DE AQUINCODT.791.801-42CLASSE 1:
TRABALHISTAT0.S00,00MEYRE CUNHA DE S0UZA RIBEIRO0Z4. 160 2R2-2BCLASSE 1: TRABALHISTAT. 285 20MHOYSES
THOMAS ELIZIARIO4E8.033.511-48CLASSE 1: TRABALHISTA17.598 33MICHELLE ALVES VARGAS010.564 321-10CLASSEE 1
TRABALHISTA17 025,04 ; MIKAEL LUNA FERREIRA LASPRILLASAT 722 651-04CLASSE 1: TRABALHISTA4 643 TAMIRIAN
CARDOS0 DA SILVAS12 588.781-04CLASSE 1: TRABALHISTAT. 750, DOMIRIAN CARDOS0 SANTANADZE 525 161-05CLASEE
1: TRABALHISTA10.500, 00MONALISA DOS SANJTOS MACHADOD28 379 521-25CLASSE 1. TRABALHISTAL 575 00MONICA
MARCIANG TEQDOROODE. 281 141-45CLASSE 1 TRABAL HISTA4 275 46MONICA RAMOS DE SOUZADI0 979 251-T1CLASSE
1: TRABALHISTA4 212 28MOREDSON DA CRUZ VIEIRAS29.465 331-15CLASSE 1. TRABALHISTAS.622, 20MORGANA,
DAMASCEND ROSA CARVALHOODA 082.771-40CLASSE 1 TRABALHISTAT0 963,64 MURILO AZEVEDO FIDALGO
ORSOLINIOT0,.572,280- 16CLASSE 1. TRABALHISTA4, 825 99MURILO CAETANO NOLETOQ030.879,251-T1CLASSE 10
THABALHISTAD 032 82MYKAEL DO VALE ROMANOBTE 469.041-20CLASSE 1 TRABALHISTAS 977 99NAILTON ALVES
BRAUNOTOA, 112,201-8TCLASSE 1) TRABALHISTAG 431, 84NARCISIA BATISTA DE MATOS RIBEIRO93T 468,301 -68CLASSE
1: TRABALHISTA1S 018 20NATAL SACRAMENTO ROCHADS] 245 495-25CLASSE 1: TRABALHISTAZE 520, 09NATALIA
JESUS DA SILVADZS.023.381-07CLASSE 1: TRABALHISTAG. 782 B3NAYARA FERNANDES DE OLIVEIRAB1D.266.681-
15CLASSE 1 TRABALHISTA4 TEG 2ENEIRISLENE PARREIRA DA SILVAGDR 8962 143-87CLASSE 1:
TRABALHISTAT0.617 6INEIVA MARIA CARNEIRO VENEZIANIATD.778.051-B7CLASSE 1: TRABALHISTA 12 250 DONERY
BARBOSA DE SOUZA CARDOSO012.434 503-4TCLASSE 1: TRABALHISTA1.705 12NEUCILENE DA SILVA
GUIMARAESD41.710 621-10CLAESE 1: TRABALHISTAE.616.08NEUMAR ANTONIO PEREIRA MEDEIRDS013.122 241-
AZCLASSE 1. TRABALHISTA18. 520 60NEURA PEREIRA DA SILVATO4 112 201-8TCLASSE 1.
TRABALHISTA17 508 88NEURACI PEREIRA DOS SANTOS020 266 821-51CLASSE 1! TRABALHISTAS 260 00NEVES ABADIA
NUNES234.112.101-26CLASSE 1. TRABALHISTAB, 103 25NEYRUELK GYOVANNA FERRERIA SOUZAO34 662 153-40CLASSE
1: TRABALHISTAB 483 J0NIEDA RAMOS MONTALVAD RODARTS43 B44 331-15CLASSE 1: TRABALHISTAT.000,00NILD
BUFAICAL NETOO26 601,27 1-42CLASSE 1: TRABALHISTABZ 264, 1BNOELMA DA SILVA RODRIGUES3TE.819.191-34CLASSE
1: TRABALHISTAT1 B0 62ZNOEMIA ALVES GERMANODOE 193 811-40CLASSE 1: TRABALHISTAZ 610,360DETE ALVES DA
COSTATD0.100.507-08CLASSE 1; TRABALHISTA16.332 B2ZOENICE DE ALMEIDA FERREIRA MATOS060.281.271-24CLASSE
1: TRABALHISTA1 1168, 750MAR RODRIGUES DA SILVADZ6.405471-TBCLASSE 1. TRABALHISTA13.231 £4403NI VIEIRA DE
BARRDSTE.641.701-44CLASSE 1: TRABALHISTAT.313, TOPABLD HENRIQUE FERREIRA DIASHESS 089.491-04CLASSE 10
TRABALHISTA4 578 30PAMELLA DE PAULA SOCORRO DE JESUSO02T 830 221-52CLASSE 1:
TRABALHISTA15.685 B5PATRICIA SOARES OLIVEIRASET 281.801-20CLASSE 1: TRABALHISTAS 602, TAPATRICK DIONNY
TEIXEIRA DE SOUZAS0T 287 501-0ACLASSE 1: TRABALHISTAS 010,07TPAULA CRISTY SOUZA SILVAOSS 245 495-25CLASSE
1: TRABALHISTAS 347 GIPAULA RENATA LOPES SILVADDS 735 681-54CLASSE 1: TRABALHISTATD.ETD 47TPAULD CESAR
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DE SOUSA GUIMARAESITA A18 191-34CLASSE 1: TRABALHISTAT 000,00PALILO CESAR SOUZA DIASS4T 307 781
DOCLASSE 1 TRABALHIETA14 248, B0PAULO HENRIQUE DE SOUZA OLIVEIRATZ0.298.381-B7CLASSE 1:
TRABALHISTAT T20,80PAULD HENRIQUE GONCALVES DUARTES10 266.681-15CLASSE 1 TRABALHISTA1 245 21PAULD
HENRIQUE PEREIRA DA SILVADID T2 280-16CLASEE 1: TRABALHISTAS 760,00PAULD HENRIQUE RODRIGUES
PEREIRATT2.530.041-15CLASSE 1. TRABALHISTA29.440,30PAULO MILAD SEBBATS1.641.701-44CLASSE 1.
TRABALHISTAS. 734 62PAULO SERGIO WASSERBAUERD10.564.321-10CLASSE 1: TRABALHISTAS.107,33 : PEDRO
HENRIQUE ALVES PINTOC44.T32.501.98CLASSE 1. TRABALHISTAS 537 26PEDRO HENRIQUE DA SILVACD1.791.801-
AZCLASEE 1. TRHABALHISTA4 451 25PERPEDIGNA RIBEIRO MARANHAOBSE 374 412-Z0GLABSE 1
TRABALHISTAS T60,00FP0LIANA EVANGELISTA GABRIELDOT, T91.801-42CLASSE 11 TRABALHISTAS 260 00FPCLLYANA
REISES7.129 231-BBCLASSE 1. TRABALHISTA4T 845 34POLYANNA FERREIRA FEITOSA028.923 381-07TCLASSE 1:
TRABALHISTAB.0F2 66PRISCILA CARDOSO DE OLIVEIRA SOUSAE56.993.602-63CLASSE 1!
TRABALHISTAS 500, 66PRISCILA MARQUES CELESTINDO34 862 153-40CLASSE 1' TRABALHISTAT 863, 30PRISCILA SILVA
DOS SANTOSEA3.844,331-18CLASSEE 1: TRABALHISTAB 925 53QUESIA RIBEIRD DOS SANTOSBE7.198.121-83CLASSE 1@
TRABALHISTAT 266 54RAFAEL CESAR DA SILVA OLIVEIRAQTZ 434 503-47CLASSE 1 TRABALHISTAS 850, 00RAFAEL DA
PENHA SILVAN24, 168 282-2BCLASSE 1; TRABALHISTA 129, 14RAFAEL DE ALMEIDA PASS0STT2 530.841-16CLASSE 1:
TRABALHISTAS 178,61RAIANE COSTA DA CONCEICAOT20.208.381-8FCLASSE 1) TRABALHISTAS 250 00RAILDE DE
ALMEIDA PASSOE046 626 883-B6CLASSE 1! TRABALHISTAI 500, 00RAIMUNDA FRANCIANE DA SILVA
CASTRO041.500.343-22CLASSE 1: TRABALHISTAZ66,08RAIMUNDO BARROS DA SILVATSE.608.4B1-53CLASSE 1:
TRABALHISTAS 513, 64RAPHAEL NEVES SIQUEIRASIT 468 301-BCLASSE 1 TRABALHISTAT 071 45RAUL JANNCES
OLIVEIRA COELHOO06.193. 811-40CLASEE 1 TRABALHISTAZ 450, 00RAYANY FERNANDES DE OLIVEIRAQRE.287 141
450LASSE 1 TRABALHISTAZS 378, 21RECILENE MARIA MOREIRA VIEIRATSS 608 481-53CLASSE 1:
TRABALHISTAZS B20,86REGINA ROSA PEREIRA LIMAQDTZ 508, 781-04CLASSE 1° TRABALHISTAS 852 BOREGINALDA
PEREIRA LIMASE? 199 121-53CLASSE 1. TRABALHISTA11 2095 87REGIS VIEIRA DE CASTROS29 465331-150LASSE 1.
TRABALHISTA3ZZ 607, 23REJANE REZENDE HRANDACDOE. 440.357-80CLASSE 11 TRABALHISTAT 000,00RENATA BARBOSA
MUNESD0S 735 681-64CLASSE 1: TRABALHISTAZ 552 48RENATA CARVALHO ARRUDASCS 881 961-34CLASSE 1:
TRABALHIETAZ 466, THRENATA COSTADZT 830.221-52CLASSEE 1) TRABALHISTAZI 306, B8RENATA FERNANDES RIBEIRD
CAVALCANTES4T 307 761-00CLASSE 1. TRABALHISTAI 850 00RENATA LIMA DE SOUSAD0S 803 651-60CLASSE 1.
TRABALHISTAS 787 D3REZILDA APARECIDA VALDIVIASDS 881 8961-34CLASSE 1) TRABALHISTAB 179, 18RICARDO DE
CASTRO MOLINARICT2.021,161-08CLASSE 1: TRABALHISTA12.250,00ROBELIO DA CUNHA OLIVEIRADZE.405.471-
TACLASSE 1: TRABALHISTAL 554 TAROBERTO FABRIZIO KAWAMURA FILHO401.675 691-04CLASSE 1@
TRABALHISTA18,181,14ROZBERTO SACRAMENTO ROCHAL68,033.511-49CLASSE 1 TRABALHISTAT08 500,00ROBERTO
SILVA NAZIOZENODST 520 44 1-80CLASSE 1 TRABAL HISTAZ4. 993 56RODRIGO BERTELI REIS003.092 771 -40CLASSE 1:
TRABALHISTAZ1,500,00ROGERIO COTRIM SOARESTED.173.862-34CLASSE 1: TRABALHISTA1.362,12ROGERS CLAUDIO
RODRIGUES243 547 DB1-81CLASSE 1 TRABALHISTATD. 000 DOROGERS CLALDIO RODRIGUESTSA 608 481-53CLASSE 1:
THABALHISTAZIE. 220, TBRONIS DE ALMEIDA SILVADZ1.820.831-62CLASSE 1 TRABALHISTAL.381 TAROSANA DA
SILVAZ0T 007 BD1-30CLASSE 1: TRABALHISTAZ 450, 00RO2ANE SIBELLE DE FRANCA FERREIRADZE 525 161-85CLASSE 1
TRABALHISTAS.300,00ROSANGELA DE JESUS CONCEICADDED.039.101-20CLASSEE 1: TRABALHIS TAD.OFD,BOROSANGELA
LIMA SOUSAG21 820.831-02CLASSE 1: TRABALHISTAR 353 A5ROSANGELA RODRIGUES AMORIMASS 538 761-T2CLASSE
1 TRABALHISTAG 300,00ROSELI DOS SANTOS SOUSADAY, 6EH. B4 1-GICLASSE 1 TRABALHISTAZS 834,50, ROSEMEIRE
FERMANDES DA SILVASMT 307 761-00CLASSE 1: TRABALHISTAZ 868 FTROSILENE LINA DA SILVADZ6 844 851 -0FCLASSE
1: TRABALHISTA4 345 97ROSILENY PEREIRA BRANDAOOZ3 107 283-0BCLASSE 10 TRABALHISTAZ 500,00ROSIMEIRE
MORAIS CAMPOS DA SILVADO7.287.501-04CLASSE 1. TRABALHISTAE.360,02RUTE PEREIRA MAGALHAES
SOUSAS0D BST 011-48CLASEE 10 TRABALHISTA4 162 12RUTH DE OLIVEIRA SOUZADT3 122 241-42CLASSE 1
TRABALHISTA11, 180 93RUTH MALHEIROS DA CRUZ ROSAB10,266.681-15CLASSE 1; TRABALHISTA10E,103,10SALDUIND
MOREIRD DA ROCHADZS.080 731-33CLASSE 1) TRASALHISTAT BOT 44 SAMARA FEITOSA MENDES034 BE2 921-45CLASSE
1: TRABALHISTAZ 608 SOSAMARA RUBIA MARQUES SOUZAT00,100.501-08CLASSE 1; TRABALHISTAD. DOV, 025ANDRA
MARIA RIBEIRO DE OLIVEIRAATO 779.051.-ATCLAZSE 1: TRABALHISTAD 191 B7SANDRA MARIA RODRIGUES
DAMASCEMNOO0E.193.811-10CLASSE 1: TRABALHISTAT0.520 295ANDRA MICHELINE MEDEIROS DA SILVATZ0.298 381-
BYCLASSE 1 TRABALHISTAG. 890, 295ANDRA REGINA MOURA DE LUCENABTE 469 941-20CLASSE 1-
TRABALHISTAB 682, 435ANDRA SOARES DE SOUSADZE 379.521-25CLASSE 1: TRABALHISTAR 840,41SANDRO MARTINS
COELHO REBELLOATO.779.051-87TCLASSE 1. TRABALHISTAZS.017 455ARA CRISTIANE DE JESUS E SiLVA
XAVIERBBT 128.231-68CLASSE 1: TRABALHISTAS.250,008ARA GOMES DA SILVABSS5.089.491-D4CLASSE 1:
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TRABALHISTAL 800, 00SARA INACIO MELGACODMMA 0BE 751 -BBCLASSE 1: TRABALHISTAZ 100,00SARA RUBIA INACIO DA
SILVAD41.710.621-10CLASSE 1" TRABALHISTA16.145 338ARA VAZ DE MORAIS DUARTE(OR4 862 B21-45CLASEE 1:
TRABALHISTA4 037 B4SAULO VITOR MANSOO1T 675481-13CLASSE 1 TRABALHISTAGY 076 45SEBASTIANA PEREIRA D&
SILVA SOUSADGI 2456 486-26CLASEE 10 TRABALHISTAI0 872 06SHEILA DA SILVABZT 462.001-TECLASSE 1:
TRABALHISTAG4 268 905HEILA REGINA COELHO DA FONSECA0Z21.820.831-62CLASSE 1:
TRABALHISTA1D 356 97SHYRLENE COSTA ELIZIARIO453 564 DE3-15CLASSE 1° TRABALHISTA4 550, 00SIDINEIA GERALDA
ARALUJOD08.440,351-90CLASSE 1. TRABALHISTAZ 131,61 SILVANIA RODRIGUES DE OLIVEIRAS3T 488.301-68CLASSE 1:
TRABALHISTA16 658, 258ILVIA GUIMARAES OONCALVESH10 266 681-15CLASEE 1 TRABALHISTAL 784 S58IMONE
MORAMAIS CAMPOS VIEIRAGO2 062.143-97CLASSE 1: TRABALHISTA13, 345 TOSIMONE MOTA DE OLIVEIRA
DAMASCENDOS0 311.433-200LASSE 1) TRABALHISTA12 B74 31 SIMONE RODORIGUES FERREIRAZ4E 547 081-91CLASSE 10
TRABALHISTA4.014, 885INVAL DORNELES FILHO EXECUCADODS. 193 811-40CLASSE 1: TRABALHISTAZ 066 4450NELMI
GOMES RODRIGUESD12.021 161-0BCLASSE 1: TRABALHISTAS 452 81SORAIA ALVES PEREIRA CANTUARIAD1D 564.321.
JOCLASSEE 1. TRABALHISTAT.OO0,00STEFANNY DE OLIVEIRA MONTALVAOSO7.287.501-04CLASEE 1:
TRABALHISTA1.502 B3STEPHANE INES MONTALVAD BATISTAT20 268 381-87CLASSE 1 TRABALHISTAZ 800,00SUAINY
KELLY ARANTES PEREIRADZE 5256 161-95CLASSE 1 TRABALHISTAT 226, 76SUDARIA DE FATIMA FERNANDES
BORGESGAT 261.991-20CLASSE 1. TRABALHISTA10.500,008UELI ALVES XAVIER4G8.033.511-40CLASSE 1.
TRABALHISTAT 573 47SUELI RIBEIRD DA SILVADDT 791 B01-42CLASSE 1: TRABALHISTABS T281TSUELLEN DE JESUS
LIMADZ26.944 B51-9TCLASSE 1. TRABALHISTAS 659 6TSUELLEN MAYARA OMAR SAID ABDALLA AWWADOS0.311.433-
Z0CLASSE 1@ TRABALHISTAS 133 658UELY LOURENGA SILVASAT 722 B51-04CLASSE 1 TRABALHISTAS 072 GESUELY
RODRIGUES DE CARVALHOOD08.183.811-40CLASSE 1. TRABALHISTAT4.488 358UZ1A ELMA FRAN DE LIMAD10.564.321-
TO0CLASSE 1: TRABALHISTAZ 223 94TAINANE DA SILVA MACHADOO44 568,84 1-69CLASSE 1: TRABALHISTAY4 985,37 ©
TALITA PEREIRA MARGALOCE. 008.031-04CLASSE 1: TRABALHISTATI 484 44TALITA SILVA ROCHA409 939, 761-T2CLASSE
1: TRABALHISTA4 335 48TALYTA OLIVEIRA DE ARAUJO02E 405 471.TACLASSE 1. TRABALHISTAT 000, 00TANIA
RODRIGUES DE AMORIMOZ0.266.821-51CLASSE 1) TRABALHISTAT.000,.00TATIANA ALVES DOS SANTOS401.675.681-
D4CLASSE 1 TRABALHISTABL 864 GETATIANE RIGO DE PINA FERREIRADZT 830,221-52CLASSE 1
TRABALHISTAES 857 BOTATIANE SOUSA MOREIRABS5 089 491-04CLASEE 1: TRABALHISTA7. 938 65TATIANE SOUSA
MOREIRAS00.857.011-48CLASSE 1. TRABALHISTAL TS0,00TATIANY MUNIZ MARTINSETS 46% 941-20CLASSE 10
TRABALHISTAT1 451, 19TAYNARA TORRES DE OLIVEIRASOT 287 501-04CLABSE 1: TRABALHISTAT 575 00TELMA PEREIRA
DA SILVADZT 830.221-52CLASSE 1: TRABALHISTA18 B41,BETHAIANI SOUSA COSTA453 564 .083-15CLASSE 1.
TRABALHISTAG B45 06 THAIS ALVES MARQUES CRISPIMO48 D86 751-BACLAGSE 1 TRABALHISTARZZ 750 00THAIS
CARVALHO DOS REIS028.923.381-0TCLASSE 1. TRABALHISTAGS. 547, 28THAIS FERNANDA DE LIMATS1.641.701-
A4CLASSE 10 TRABALHISTAS 018 44THAIS ROBERTA DE OLIVEIRA MENDONGAAZE 028 261-91CLASSE 1
TRABALHISTAZ 100,00THAISLAYNE RODRIGUES DE ABREUD30.978,267-7T1CLASSE 1. TRABALHISTAT 000,00THALLYSON
MARTING DA SILVADLL 732 501-00CLASSE 1: TRABALHISTA15.057 A3THALYA JESUENE MARTING TAVARESOID 979 251
TICLASSE 1: TRABALHISTAB.926,62THALYCIA JOKASTA ARAUJO FARFAMDZ1.820.831-62CLASSE 1:
TRABALHISTAT 481 B1THAYANE ALVE DOS SANTOS003,082 771.40CLASSE 1 TRABALHISTAS 415 21 THAYNARA DE
OLIWVEIRA PASS0S ANDRADED10.572 200-16CLASSE 1: TRABALHISTAL. TO5 0OTHAYNARA MACEDD NAVESETE A6D.841-
Z0CLASSE 1: TRABALHISTAS 727 11THIAGO DELANO ALVES RODRIGUES438.028 281-91CLASSE 1
TRABALHISTAR 750,00THIAGD JESUS DOS SANTOS0BD 281 271-24CLASSE 1° THABALHISTAS 250,00THIAGO LOPES DA
COSTAZIA 112 101-25CLASSE 1 TRABALHISTAS 280 00THUAN| GONCALVES DA COSTAD26.501.271-42CLASSE 1.
TRABALHISTATD BES 0BUBIRATAN RIBEIRO ALMEIDA DE OLIVEIRAODZG 944 861-97CLASSE 1!
TRABALHISTAZ6.250 00VALDELICIA GONGALVES DE MELOS4T 307 76 1-00CLASSE 1. TRABALHISTA11.723 83VALDENIRA
PEDRINA DA COSTATT2 530 941-15CLABSE 1° TRABALHISTAZS 565 04VALDESSANTA NEGRES DA SILVADS3 245 495-
25CLASSE 1 TRABALHISTA15 488 B8VALDETE RIOS BORGESESE5.009.491-04CLASSE 1. TRABALHISTAZ 147 28VALDIR
APARECIDO SALOMADS20 465 331-15CLAS5E 10 TRABALHISTA1Y 955 0BVALDIRENE LEITE MOURAO DE
CASTRO018.010.491-TACLASSE 1 TRABALHISTA4.323 94VALDIRENE MARIA DE JESUSHZ4 160.282-28CLASSE 10
TRABALHISTAZ 203 00VALERIA CRISTINA ALVES COELHO453 564 0A3.15CLASSE 1: TRABALHISTAZE 524, 54VALERIA
DUARTE DE SOUSAD2E.944 B51-07CLASSE 1: TRABALHISTAD.601,26VANDERLEI DE SOUSA NUNESB20.314.011-
48CLASSE 1 TRABALHISTA3. 500 00VANDERLEIA BARROSO FZUQUETTOS48 568 121-15CLASSE 1:
TRABALHISTAE. 750 00VANESSA DE JESUS DA SILVAD4E.DEE. 751 -BECLASSE 1: TRABALHISTAJ 838 28VANESSA DOS
SANTOS CRUZ0ZZBST OT1-0TCLASSE 1: TRABALHISTAL 779 8TVANESSA LATALISA GOMESO26.501 27 1-42CLASSE 1.
TRABALHISTAT 167 SEVANESSA QUIRING DOS SANTOS003.092, 771-40CLASSE 1 TRABALHISTATS.915 07VERDONICA
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PEREIRA DA SILVA3I01 007 BO1-30CLASSE 1. TRABALHISTAS 380,01VERONIKA TALESSA ALVES TOLENTINODTE 019.491-
JTACLASEE 1) TRABALHISTABE 750 00VICENTINA BARBOSA GUIMARAESO17.675 481-13CLASSE 1!
TRABALHISTA17 851 04VICTOR PEREIRA BARBOSANCA 998 305-9BCLASSE 1- TRABALHISTAGS.4186,58 VILMAR NERES
PEREIRAS0D A7 .011-48CLASSE 1: TRABALHISTAS 418, 11VINICIUS RODRIGUES CALOSS0 DE LIMA4ES 033511
A9CLASSE 1. TRABALHISTA1 885 34VIRENY AGUIAR DA COSTA104.333 886-1TCLASSE 1: TRABALHISTA10.658,03VITOR
DE ASSUNGAD PACHECOD0E, 193 811-40CLASSE 1- TRABALHISTAB 556 04VIVIANE GONGALVES DE CASTRON22 657 871-
STCLASSE 1: TRABALHISTASB 475 34VIVIANE LOPES DE SOUZA FERREIRAS00.857.011-49CLASSE 1:
TRABALHISTAR 074 2OWALACE BATISTA DE MORAISO0G. 998 305-98CLASSE 10 TRABALHISTAD TO3 22WALESKA RAISA
SANTOS DA ROCHAEZ0.314,011-40CLASSE 1: TRABALHISTA11.085, 32WANDALVA TEIXEIRA SOARESQOB 440,381
SDCLASSE 1: TRABALHISTAT. 000 00WANDERSON ALVES DE FONTESQ0D.857 011-49CLASSE 1:
TRABALHISTAS. 162 BIWANDERSON DA SILVA SOARESDO0E.193.811-40CLASSE 1: TRABALHISTAZ 530 44WARLY
CARNEIRD VALADARESB27 452 DD1-TBCLASSE 1: TRABALHISTAS 344 18WEBERTH DIAS DO AMARAL DA
COBTATSH.173.H82-34CLASEE 1! TRABALHISTAT3 850 06WEBERTH DIAS DO AMARAL DA COSTAS80.038.101-20CLASSE
1: TRABALHISTA13. 741, 22WEILA ALVES REZENDEAOT 287 501-04CLASSE 1 TRABALHISTAIT 241 I9WENDERSON
FERREIRA DE ARAUJODZE 923 381 -07CLASSE 1: TRABAL HISTAGD.BOS BEWENDY DNAS DO AMARAL VANNYTDS 112 201-
BYCLASSE 1 TRABALHISTA1T1. 050 56WESLEY CARVALHO ALVESGO00.857 011-49CLASSE 1:
TRABALHISTA10 496 TOWESLEY DE SOUSA CUNHAS87.199 121-53CLASSE 1- TRABALHISTAZS 229 14WEVERTON
MIRANDA DE ANDRADES86.374 412-20CLASSE 1; TRASALHISTA1.851 20WILIAN TEIXEIRA DA CRUZD18.018.401.
TACLASEE 1 THABALHISTASL 939 6BWILSON CARVALHO SANTOS050 311 433-20CLA88E 1
TRABALHISTAS. 650, 00WINSTON DA SILVA DIAST20.298 381-8TCLASSE 1: TRABALHISTAR 207 .03YASMIM MARTING DE
CASTROG07 290.821-72CLASSE 1! TRABALHISTA1Z 036 83YEDA DE JESUS RODRIGUES DOS SANTOS
SOUSASAT 722.681-04CLASSE 1: TRABALHISTA13.480,7T3YURE MATEUS ARAUID BATISTAOCE 440.3571-90CLASSE 1:
TRABALHISTA17 3868 23YURI ALEXANDRE LEMES SIQUEIRANZ3 107 283-06CLASSE 1: TRABALHISTA4. 693 BAZENIELIA
ALVES DE OLIVEIRAZ43.547.081-B1CLASSE 1: TRABALHISTAT.975 96ZILENE DE SOUSA SILVA PORTUGUEZ104.333.866-
17CLASSE 1 TRABALHISTA14.472 82ZULMIRA PEREIRA DOS SANTOS243 547.081-01CLASSE 1: TRABALHISTAT 13161

CLASSE QUIROGRAFARIO:

ADEMALDO CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA3Z8444560001-39 CLASSE 3: QUIROGRAFARIOS0D, 042 BBADM COMERCIO
DE IMPLANTES LTDA189396350001-90 CLASSE 3: QUIROGRAFARIOZ21,305,80AGUA PURA COM DIST LTDAS3845180001-
80 CLASSE 3: QUIRDGRAFARIOZ.E33,05AIR CLEAN AR CONDICIONADO E REFR7D3GAAN0D001-03 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIO11,108,28AJEL MATERIAIS ELETRICOS LTDA181688750001-290 CLASSE 3:
QUIRDGRAFARIOS 141 99ALBAN INDUSTRIA E COMERCIGE9088550001-50 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIC21.805,11ANBIOTON IMPORTADORA LTDA112608480001-87 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIOZE 016, BTAPIIA PRODUTOS HOSPITALARES LAR ODONT. E ASSISTENCIA TECNICA LTOZ 346 952/0001-
97 CLASSE 3 QUIRDGRAFARIOS 698,37TATLANTA INDUSTRIA E COMERGIO LTDADE.B29.450/0001-01 GLASSE 3
QUIRDGRAFARIO| 74 20BANCD BRADESCO S/ABOTAGS480001-12 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOR4 247 BARANCO
ITAULEASING S/A499252250001-48 CLASSE 3: QUIRDGRAFARIODAZ 366, 53BANCO SAFRA SIASE1607EB0001-28 CLASSE
3. QUIROGRAFARIO! 748.033,21BIANKA DE OLIVEIRA SILVAD3IBS1B4841-80CLASSE 3:
QUIROGRAFARIOT7 675,00BIO0NORTE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA17 607 373/0001-66 CLASSE 3:
QUIRDGRAFARIOZ 050, 00BOSTON SCIENTIFIC DO BR LTDA15138480001-14 CLASSE 3.
QUIRDGRAFARIOI27 398 4DBRAILE BIOMEDIGA IND COM E REPRES LTDASZBZEA3G0001-08 CGLASSE 3¢
QUIRDGRAFARIOE3.402,49BSB COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARESS7T77720001-58 CLASSE 3:
QUIRDERAFARIO!1 BEE. 00 - BSEB COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDAS?TT720001-58 CLASSE 3
QUIROGRAFARIC14.483,38CALLMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDAOS. 135,378/00071-77
CLASSE 3 OQUIRDGRAFARIO14. 3687 00CASA DA LIMPEZA LTDA79643370001-68 CLASSE 3
QUIROGRAFARIOS 460, 50CASSI0 CESAR ARRAIS LEAOD34162071-86CLASSE 3 QUIROGRAFARIO16.600,00CBA
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTOAZ8.071.8B6/0001-66 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOS 746 52CELG
DISTRIBUICAD S/A CELGD15430320001-04 CLASSE 3: QUIROGRAFARIOSE7.053 41CENTERLAY LAVANDERIA
INDUSTRIAL LTDASAT28850001-02 CLASSE 3: QUIRDGRAFARIOZ5 362 TACENTRAL COMERCID DE PRODUTOS DE
EMBALAGENS LTOA76132680001-92 CLASSE 3. QUIRDGRAFARIOS 956 48CENTRO BRASILEIRC DE MEDICINA
AVANCADA LIMITADABTG41160001-08 CLASSE 3. QUIROGRAFARIOS0.000,00CESAR TRANSPORTES GUINDASTES E
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EQUIPAMENTDS LTDAOD. 148 728/0001-7¢ CLASSE 3 QUIRDGRAFARIO1 BA3,00CIRURGICA BRASIL COMERCIAL E
IMPORTADORA LTDAGT 193.115/0001-03 CLASSE 3; QUIRDGRAFARIOS00,00CLALDIO MEDEIROS BISINCTOOABGO n° 30
428 CLASSE 3 QUIROGRAFARIO140 282 82CLISMED CLINICA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDAT3 586,123/00071-33 CLASSE 3 QUIRDGRAFARION 182 51C0E COELHD E GIA LTDADT 535 467/0007-94 GLASSE 2
QUIROGRAFARIOT 065 00COLOMBY COMERCIO E MANUT. EM G. GERADORES LTDAOA 560.004/0001-46 CLASSE 3.
QUIROGRAFARIO2 242 7T3COMERGIAL CIRURGICA RIOGLARENSE LTOAGF7291780002-20 CLASSE 2
QUIRCOGRAFARIOY 754 85COMERCIAL GYN DE EMBALAGENS LTDAT37498380001-78 CLASSE 3,
QUIRDORAFARION 020 20C0MPUSERVICE ELETRONICA LTDAZEB?T 191/0001-68 CLASSE 4
QUIROGRAFARIOS40, 40C0ONDOMINIO RESIDENCIAL SOLAR BELVEDERE31186190001-67 CLASSE 3
AUIRDGRAFARIO ! 000,00C00PERATIVA DE CREDITO373055900001-67 CLASSE 3 GUIRDORAFARIO?. 144 S54CRISTAL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDAS2.132.THE/0001-19 CLASSE 3: QUIROGRAFARIO13.583 T4CRISTALIA
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS L TDALATILETI0NN-51 CLASSE 3- OUIRDGRAFAR D2 840,00CRISTIAND LUIF
DE OLIVEIRAB1S3777581-53CLASSE 3 QUIROGRAFARIOZ35.838,220.M.| MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LTDAITI0R0870001-85 CLASSE 3 QUIROGRAFARIDEZ 885 9TDALIA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDADS S80.774/0001-
B8 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOAZE,48DA-MA COM, VAR. E ATAC. DE PROD, ALIMENTICIOS EIRELITS 524 B4310001-28
CLASSE 3 QUIROGRAFARIO100,00DELTA MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDAOB.B35.855/0001-70
GLASSE 3 QUIROGRAFARION. 150, D0DIGITAL WORLD REPRESENTAGOES COM. E SERVICOS LTDA MES0221460002-68
CLASSE 3: QUIROGRAFARIO36.688,130IMEX DO TRIANGULO LTDA233423220001-14 CLASSE 3!
QUIRCGRAFARIO ST 522, 050ISPOMED PRODUTOS MEDICOS LTDA12 563 BA2/0001-82 GLASSE 3
QUIRCGRAFARIOS50,000M1 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA3T.109,087/0001-856 CLASSE &
QUIRDGRAFARIDE.352 730NA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MAT MEMCOS HOSPITALARES LT0DAS 374 B70/0001-
04 CLASSE 3: QUIROGRAFARIOTT.B26 93DONATILA MARIA DE OLIVEIRAJ0DS.779.831-53CLASSE 3
QUIRDGRAFARIONS 285 DRELAINE RIBEIRD MACHADOZ211 801 566-BBCLASSE 3. QUIROGRAFARIOZ 089 108 59ELETRO
ANHAGUERA MATERIAIS ELETRICOS LTDAT3393B040007-40 CLASSE 3
QUIRDGRAFARIO! 201 85ELETROME DICAZEEETR1A0001-01 CLASSE 3: QUIRDGRAFARIO4E 120 4TELIENE SANTANA DE
SOUSAT3IT26BB63-15CLASEE 3: QUIROGRAFARIDZ00.000 00ENCORE27S04880001-42 CLASSE
QUIROGRAFARIO26. 798, 60ENTELE TELECOMUNICACOES LTDA24B318830001-85 CLASSE
QUIROGRAFARIO408 50EQUIPD PRODUTOS HOSPITALARES LTOAZ0.395 396/00071-20 GLASSE
QUIROGRAFARIOTE3,00EUROFARMA LABORATORIOS S.A61.190.096/0001-92 CLASSE

QUIROGRAFARIOBS 393 84EXATECH INDUSTRIA E COM EIRELIDT. 072 892/0001-25 CLASSE
QUIROGRAFARIOBE0 40EXPRESS EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIA MEDICA190018220001-63 CLASSE
QUIROGRAFARIO270 380 1AEXPRESSA DIST DE MEDIC LTDAOG 234.797/0009-78 CLABSE
QUIROGRAFARIO® 963, 256FARMA VISION DIST, MED LTDAT43108340001-08 CLASSE

QUIRDGRAFARIOY 247 SOFERNANDO SANTOS DE OLIVE RAOD4Z25621-85CLASSE

QUIRDGRAFARIOB00. 000, 00F ERRANORTE FERRAGENS E FERRAM LTDA10.274.073/0001-25 CLASSE
QUIRCGRAFARIDIGS,00 | FLEX PRINT GRAFICA E EDITORA LTDAD® 241 958/0001-95 CLASSE
QUIRDGRAFARIOS. 358 15FRUTT CENTER DISTRIBUIDORA DE POLPAS DE FRUTA18362680001-00 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIOZ 082 08FULLTEC IND COM E MANUT EQUIP LTDAD7 75% 127/0001-28 CLASSE 3
QUIROGRAFARIOB0.000.00GFORTE SERVICOS MEDICOS LTDA21.917.085/0001-47 CLASSE 3:
QUIROGRAFARION 403.469,01GLEISSON DE JESUS BARBOSADAE 188 571-75CLASSE 3. QUIRCGRAFARIOT2. 138,33G0
MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTOATT 174 621/0001-07 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOST 346,00C0ANIA MED
PROD HOSP LTDA146B0850001.78 CLASSE 3. QUIROGRAFARIOAZ 212,7760IA5 MERCANTIL DE PRODUTOS
HOSPITALAR LTOABRDT1180001-20 CLASSE 3 QUIRDGRAFARIO! 969, 90HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACGEUTICA
LTDATS717020001-98 CLASSE 3: QUIROGRAFARIOZ7.020 92HDL LOGISTICA HOSPITALAR LTDA11.872.656/0001-10
CLASSE 3 QUIRDGRAFARIOL 038 B5SHM GESTAD E PRESTACAD DE SERVICOS EM SALDE LTDAZ3 781 71000001-00
CLASSE 3: QUIROGRAFARIOZ 882 589 6THOSPFAR IND E COM DE PROD HOSP260219080001-21 CLASSE 3
QUIRDERAFARIOIE0.709 59HOSPITAL E LABORATORIO CENTRALMED EIRELI11895814020001-11 CLASSE 3
QUIRODGRAFARIOT00. 000, 00HUMBERTO GRANER MOREIRATI09858007-10CLASSE 3:
QUIRDGRAFARIONT 043 B0IMPERCIA ATACADISTA LTDAZDE20170001-07 CLASSE 3; QUIROGRAFARIOT 245 DOIMPERIAL
COMERCIAL DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 20.140.256/0001-01 CLASSE 3:
QUIRCGRAFARIOZ 370,00 MUNICONTROL SAUDE AMBIENTAL LTDA18.026.275/0001-60 CLASSE 3.
QUIROGRAFARID? 174,92IND FARMACGEUTICA RIOQUIMICA LTDAS5 643.655/0001-43 CLASSE 3
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OUIROGRAFARIO! 835 44INFOMACH S0OLUC INF LTDATASTA850001-60 CLASSE 3. OUIROGRAFARIO? 972 18INOVACAD
SERVICOS E COMERCIOD DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDADO.302.007/0001-68 CLASSE a:
QUIRDGRAFARIOA1 556 TEIRAN| ROSA DE SOUZA SILVA44BB68701-63CLASSE 3 OUIRDGRAFARIO200,000,001TAL
UNIBANGD S/AE07011802004-56 GLASSE 3: QUIRDGRAF ARIOZEE, 204 30J0ANA DARC MONTEIRC2468592761-T2CLASSE 3
QUIRDGRAFARIO150.000,00/08SAFA GONZAGA JACOBO48538161-15CLASSE 3. QUIROGRAFARIO202 946 41 JOSE
ETERND LOPO DA SILVATTS 244.621-16CLASSE 3: QUIRDGRAFARIOSES 491 7SI0SE JUNIOR DAVID DE SOUZAI02545161-
34CLASSE 3! QUIROGRAFARIOA4.673.82JVC MERCANTIL LTDA37.404,241/0001-08 CLASSE 3:
QUIRDGRAFARIOT 758 20KENIA CRISTIANE DAMAS FERREIRASSE BS54 471-91 CLASSE 3 OUIRDORAFARIONS 842, 6511 D
GONTIO DE MELOTSSS5050001-00 CLASSE 3: QUIROGRAFARIOS47 587 DOLAKE COMERC DE PRODUTOS MEDICOS
LTDAGZ4E1 TAIODT-01 CLASSE 3. GUIROGRAFARIOTEN 00LD AUTOMACAD E REFRIGERACAD LTDAD? 308 544/0001-64
GLASSE 3 QUIROGRAFARIOSST 00LIDYA PABLYNE MAGALHAES FERMANDEZO12.340.371-40CLASSE 3:
OUIRDGRAFARIO221 987 1TLIGHT SERVICE COM DE MAT ELET HIDR E SU47328000001-58 CLASSE 3
QUIROGRAFARIDE2E.64LINDE GASES LTDAG06182020049-82 GLASSE 3: QUIRDGRAFARIOZ.563 67LOYAL SERV
ESPECIALIZADOS LTDA4S 520.653/0001-80 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOZ80.672,80LR EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPAGOES LTDAD1.691.807/0001-80 CLASSE 3: QUIRCGRAFARIO15.000.000,00LUCAS DE MIRANDA
GODOYO3TI26681-23CLASSE 3 QUIROGRAFARIOI3.400,00LUDWIG AZEREDOO12438481-11CLASSE 3
QUIROGRAFARIOS2 806, 8BMACROMED COM DE MATERIAL MEDIGO E HOSP LTDAS3246954001-20 CLASSE 3¢
QUIRCGRAFARIOBR 551, 06MADEIREIRA WOOD FORT LTDA164T3810001-68 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOBSD D0MARIA
APARECIDA NONATATZ1 228 BA1-BFCLASSE 3 QUIRODGRAFARIO35 205 0BMARIA DE FATIMA SERVOLE 283761561
34CLASSE 3: QUIROGRAFARIOT.800.00MBM PRODUTOS DE ESCRITORIO E INFORMATICA LTDA265231020001-72
CLASSE 3 QUIROGRAFARIOZS 473, 33MEDCOMERCE D M PROD HOSP LTDAI7ISE0170001-10 CLASSE 3
QUIROGRAFARIOS4.612,12MEDICAL SUTURE COMERCIO DE MATERIAL HOSP23TE4900001-50 CLASSE 3:
OUIRODGRAFARIOZ.352 DOMEDICAMENTAL DISTRIBUIDORA LTDABE1B0Z20001-21 CLASSE 3
QUIRDGRAFARIDE 608, 51MEGA TELECOMUNICAGAD LTDAST.372.331/0001-62 CLASSE 3! QUIROGRAFARIOSD. 120 82 ;
MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A58120180001-83 CLASSE 3 QUIROGRAFARIO. 765, 12META MOVEIS DE METAIS IN E
COM LTDA18663880001-70 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOSS3,17MINEIRA CEREAIS LTDAZE 657 684/0001-82 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIO.0B0,00MIXX COMERCIO MATERIAIS ELETRICOS LTDA13BB00T00001-23 CLASSE 3
QUIROGRAFARIOT 672 S6MORAIS. GASTILHO E BRINDEIRO SOCIEDADE DE ADVOGADOS3T 114477000108 CLASSE 3:
QUIRDERAFARION 067.787,26MOVA CONTABILIDADE ACESSORIA E CONSULTO23.416,307/0001-73 CLASSE 3
QUIRDGRAFARIOSETZ 277 B0NOVA FENIX EMBALAGENS E MATERIAL LIMPEZA LTDAT4 616 BE3/0001-73 CLASSE 3¢
QUIROGRAFARIO1.917,460CIMAR ZILEY MARTINS VIDAL118028830001-55 CLASSE 4&:
QUIROGRAFARIO 0,004, 00PAPELARIA DINAMICA LTOABS?180001-71CLASSE 3 QUIRDGRAFARIDZS 246 S4PAPELARIA
TRIBUTARIA LTDAS0STE00003-00CLASSE 3; QUIROGRAFARIOS 644, 33PEDRO JOSE DE CARVALHOODE284071-14CLASSE
3 QUIROGRAFARIOT 000, 00PHARMEDICE MANIPULACOES ESPECIALIZADAS LTOAND 461 B07/0001-85 CLASSE 3
QUIRDGRAFARIOB00, 00POLAR FIX IND E COM DE PRODUTOS HOSPITAL2BE1BTT0001-64 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIDASA DOPOLOMED PRODUTOS H LTDAOB 648 735/0001-7T5 CLASSE 3
QUIROGRAFARIOS. 200,00PROTECAD SEG SAUDE OCUP LTDADB.§513.341/0001-8B4 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIDAR], 1BQUALITY INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARAID2315880001-83 CLASSE 3
QUIROGRAFARIOT B37 52RAINHA DA BORRAGHA LTDAITBEB4620001-68 CLASSE 3: QUIRDGRAFARIOZ 518, 77TRANNIERI
CAVALCANTI LOPES3IBO0BIATT1-6BCLASSE 3. QUIRDGRAFARIOT. 140,000 00REBECA ALVARES022422821-B2CLASSE 3.
QUIRDGRAFARIO13 600, 00RECMED COM MAT HOSP LTDABGAB3LE0001-21 CLASSE a:
QUIROGRAFARIOS4, 258 4BREQUINTE DISTRIBUICAD E IMPORTACAO DE PR10B418010001-18 CLASSE 3:
QUIRDGRAFARIO12 BE7,08RM HOSPITALAR LTDAZ50294140001-74 CLASSE 3- QUIROGRAFARION41.013, TBRODRIGO
SILVEIRA ROCHADOT403401-40CLASSE 3: QUIROGRAFARIOS, 100,00RCGERIO TRONCOSO COSTA CHAVESSE4448741-
T2OLASSE 3 QUIRDGRAFARIOI9E 503 36RR FERREIRA MATERIAIS HOSPITALARES E ELETRICOSZ1 B20.13300001-84
CLASSE 3 QUIRDGRAFARIOSS9 00SAETA INDUSTRIA E COMERCIO ELETROELETRONICO LTDAOD, 103, 785/0001-61
CLASSE 3. QUIROGRAFARIOBES POSAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDASB4Z66280001-33 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIOS3 550, 00SANEAMENTO DE GOIAS 6160290001-02 CLASSE 3 QUIRDGRAFARICH4E.134 42580 JORGE
SHOPPING DA CONSTRUCAQ LTRA 03 B42 333/0001-56 CLASSE 3: QUIRDGRAFARION 0. 245A0 JORGE SHOPPING DA
CONSTRUGAD LTDA D3.B42 333/0001-56 CLASSE 3 QUIROGRAFARIOT.237,7TBSECURISOFT DO BRASIL -
EIRELIOT 760 256/0001-35 CLASSE 3 QUIRDGRAFARIOS. 220 00SECURISOFT DO BRASIL- EIRELIOT.T60.258/0001-35
CLASSE 3: QUIROGRAFARIOZ 610.00SERVBON DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA17, 708 67/0001-09

;@ Tribunal de Justica do Estado de Goids

Decunsnte Assinads e Poblicsds Digitealments em 29/11/2022 12:28:00
ARSI BALR, B HTLLEAM, BOBTA MELLG 0 Eletrfinicn - Acssse lgo [us br

DEFEI0ES

TE 85 THE LY $E

TEATD WEWA OF - WINYIOS

INIEC - CHTHOO OMENE VOMNVEMEL (CTI¥NEN
<- DHTVEWEL 00 T TaAL

BE-ZZ:9T EZOZ/T0/60

sobrpoy soino sod soptben

B2 Ue;l

oreAs

12012023

w

5

AL S DALY 753 -5 be ooy

Disponibilagio: quara-feirm, 11012020 Publicagao: ouinta-frira

CLASSE 3: OUIROGRAFARIOSDS, 595ERVIMED COMERCIAL LTDA444831580008.958 CLASSE 3;
QUIROGRAFARION 578 4BSIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS 5.A01.448.830/0003-51 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIOB] 551 045IMONE RODRIGUES DOS REIS12t1158280001-85 CLASSE 3.
QUIRDGRAFARIOG 818 4550DROGAS D D M E M E MATERIAISS6154670001-85 CLASSE 3
QUIROGRAFARIOS 484 00SOQUIMICA LABORATORIOS LTDAS02252680001-7T4 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIOS39 00STEMAC SA GRUPOS GERDORESS2753268B0001-12 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIO272. 080 ,56SUPERAR SERVICE LTDAOS.4B0.921/0001-T3 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIOZ 434 97SUPERMED COMERCIO E IMPORTAGAD DE PROD MEDICO112060890001-07 GLASSE 3
QUIROGRAFARIOZ28,301 615YXTEM TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDATS5B97110001-71 CLASSE 3:
QUIRNDGRAFARIOAZ BB0,18TECIDOS TITA LTDA15345930001-38 CLASSE 3. QUIRDGRAFARIOZ08 7O0TEREZINHA VIEIRA
DOS SANTOSA02S84831-T2CLASSE 3: QUIROGRAFARIOBE1 083 BT THIAGO RIBEIRD DA COSTA SOARESODE017481-
S52CLASSE 3: QUIROGRAFARIDS4 488,01TICKET SERVICOS S/A478889340001-74 CLASSE 3:
QUIRDGRAFARIOBT.0TH,22TOFER INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS LTDA43886630001-86 CLASSE 3:
QUIRDGRAFARIOZ 138,00 | TOPMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDAOS 257 483/0001-51 CLASSE 3
QUIRDGRAFARIDS 218.43TTS - TECND TROLLEY SYSTEM DO BRASIL LTDAIGB512080001-79 GLASSE 3:
QUIROGRAFARIOI0 670 38UNIGRAFA242750001-52CLASSE 3: QUIROGRAFARIOT.000,00UNITINTAS COMERCIO DE
TINTAS LTDAZ1078030008-07 CLASSE 3: QUIRDORAFARIOT 934, D0VALEANT FARMACEUTICA DO BRASIL
LTDAG1.186.136/0001-22 CLASSE 3. QUIROGRAFARIOI 28, 24VERALICE SIQUEIRA DOS SANTOS253673821-34CLASSE 3
QUIRDGRAFARIOR20.000 00VILLI FARM MERCANTIL LTDABP139220001-50 CLASSE 3 QUIRCGRAFARIOT 130,890VITTA
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIREL! - ME210860300001-32 CLASSE 3:
QUIROGRAFARIOS 350, 47VIVA PRODUTOS H LTDATITI0130001-01 OCLASSE 3
QUIRDGRAFARIO ST 735, ETHER ALVES131 1-30 CLASSE 3: QUIRDGRAFARION 609,00

CASSE ME & EPP

AGIMED COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-MEDIBS525 19000196 CLASSE 4 ME & EPPI.750 6TAIRFLUX-SISTEMAS DE
FLUIDOD LTDA MEDD.012.911/0001-03 CLASSE 4: ME & EPP1.050 DOALAMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA -
ME08.432 T01/0001-01 CLASSE 4; ME & EPP14.751 0408 CARVALHO ME3T8622160001-78 CLASSE 4: ME &
EPPES],GADISPLAY PAINEIS ELETRONICOS EIRELl- EPPO2 648, 737/0001-40 CLASSE 4 ME & EPP464,26DUPLEX
EMBALAGENS ESPECIAIS LTDA EPP33880280001-50 CLASSE 4. ME & EPP1.535,00ECOSENSE CONSTRUCOES
LOGISTICA E GESTAD AMBIENTAL EIRELI ME21 876 DBNO001-24 CLASEE 4 ME & EPP22 920,00ELETRO LUZ LAMPADAS
ESPECIAIS LTDA-MEQ1.052.983/0001.T2 CLASSE 4. ME & EPP350,00EXTRA CORPUS EQUIPAMENTPS MEDICO
HOSPITALAR LTOA MESE155860001-12 CLASSE 4: ME & EFP141 089 23FARMATER MEDICAMENTOS LTDA-
EPP43425950001-14 CLASSE 4: ME & EPP2 808, 25FLUKKA FARMACIA DE MANIPULAGAD LTDA ME10.450 B0S/0001-01
CLASSE 4 ME & EPP3 500,00GAMMA RADIOPROTECAD LTDA ME10.553.720/0001-02 CLASSE 4 ME &
EPP3.283,20GLOBAL SERVICE LAVANDERIA LTOA- ME223353790001-23 CLASSE 4 ME & EPP100.583, BYGFM
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME108867510001-17 CLASSE 4 ME & EPPAA1,70H SURGICAL EIREL!
LTDA- METE.185.431/0001-16 CLASSE 4: ME & EPP27 286 00JAMY ALIMENTOS LTOA-ME20.048 841/0001-86 CLASSE 4: ME
& EPPA.STT 40LIFE PURIFICADORES LTDA- ME19.580 3067/0001-50 CLASSE 4. ME & EFP2.850 00LOCROMBAS E
EQUIPAMENTOS LTDA-MEZ3924410001-01 CLASSE 4 ME 8 EFP3.897 34M E M LAVANDERIA HOSPITALAR LTDA
ME18.387 B42/0001-02 CLASSE 4. ME & EFPZ2.371 56MARMORARTE MARMORES G LTDA EPP3393320001-03CLASSE 4.
ME & EPP1 4456 6OMEDICENTER PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-ME16762380001-02 CLASSE 4: ME &
EPP2.160,00MEDLINN HOSITALAR LTDA-ME104928710001-23 CLASSE 4. ME & EPPE.164 0OMICROLASER COMERCIO E
SERVICOS LTOA- MEO3469129000131 CLASSE 4 ME & EPP16.094 45MM MEDICOS ASSOCIADDS S5 LTDA
EPP242279300001-81 CLASSE 4 ME & EPP57.642,00M0TO PECAS SAC PAULO LTDA-MES9854010001-00 CLASSE 4 ME &
EPF182,00ML PRODUTOS HOSFITALARES LT ME107508840001-90 CLASSE 4: ME & EFPEB61 BDOCTA LAB FARMACIA DE
MANIPULAGAD LTDA-MEOH.993.149/0001-65 CLASSE 4: ME & EPPE6S5,000LG HIGIENE E LIMPEZA LTOA MESDS15800001-
04 CLASSE 4: ME & EPPB 041, 350MNI HOSPITALAR LTDA ME19.121 760/0001-85 CLASSE 4: ME & EPP30 0634 25PCTEL
ELETROMICA LTDA EPPD3.302 479/0001-47 CLASSE 4: ME & EPPE.000,00PNEUS MIL COM DE PNEUS LTDA-
MEZ24 695 5T30001-60 CLASSE 4: ME & EPPI 184, 00RACOES EBENEZER LTDA-ME19 343 572/0001-00 CLASSE 4: ME &
EFPP2178,025ANTA BRANGA C P H L LTDA-ME146147400001-50 CLASSE 4: ME & EPPE.GTE BASANTA MARIA ESQUADRIAS
DE ALUMINIO LTDA-MEO3 608 B02/0001-77 CLASSE 4. ME & EPPER4,005G PRESENTES E UTILIDADES
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CONIATINA CRCANEAOONAL BE EILLINDO

AR ARG 03T AR bs oomy Disponibilizagho: quarta-toirm, 11 Publicagao: quinta-faira, 12/01/2023
Edec
EIRELIOZ 444 585/0001-64 CLASSE 4: ME & EPP181 445MR SISTEMAS DE COMUNICACAD EIREL|-ME19.210 833/0001-28 K % .
CLASSE 4: ME & EPPES0,00TOP MED IMPORTACAD E DISTRIBUICAD LTDA MET1.172 B36/0001-90 CLASSE 4; ME & 5 ; B;al
EFP180,00 ; TRANPORTES AMARELINHO LTDA-MEA4G.887.138/0001-08 CLASSE 4; ME & EPPT21 20TRANSPORTES ll“ ".:
AMARELINHO LTDA-ME18961600001-23 CLASSE 4: ME & EPP2 654, 08ULTRA HOSPITALAR LTDA ME45139000001-83 b 5 :
CLASSE 4: ME & EPPS550. 124, 25VI2Z7A GERADORES LTDA-ME154850270001-36 CLASSE 4. ME & ERPP17 470,35, E : E
83
a "=
EREE
HE
OBSERVAGAD: g
]
© melo de das de crédito serd: Big
a) pola via alotranica, por malo do o-mall luciorabaioadmEpgmall.com: 8
1
b} por correspondéncia fisica, junto ao enderego “Focus Business Center, sala 1414, Av. T-2, n" 471, Setor Bueno, ]
Golénia-GO, CEP 74210-008, JULIANA T FRANCO DE ADY " F
B
=
E, para que no futura ninguém possa alegar ignorincia, axpediu-se o presents, que serd pubicado na rede mundial &
e computadares, no itio eletrdnico do Tribunal de Justica e Golas e na plataforma de editas do Conselho Nacional de Justiga, &
nos termos do art. 257 do Cddigo de Processa Civil B
v
WILLIAM COSTA MELLO
Julz de Direita
g
v
v
B
b4
3
a
i
E
&
Tribunal de Justiga do Estado de Goids 'E
Decunsnte Assinads e Publicads Digitslmente em 19/11/2022 12:28:00 <
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Nestas condicdes, enfatizamos que, assim que disponibilizada a cépia integral dos livros
contabeis, documentos comerciais e fiscais e outros documentos hdbeis e legais que alicercaram, fundamentam
e garantem a lista de credores juntada nos autos pelas devedoras em evento 01, identificados, de forma
individualizada, por pessoa fisica e empresa devedora, serao imediatamente providenciadas as necessarias e

pertinentes analises e verificacdes para conclusiva afericao do crédito devido e sujeito a recuperacao judicial.
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5 CRONOGRAMA PROCESSUAL

Com base nas publicacdes realizadas e previsdo legal na lei de regéncia, tem-se o seguinte

cronograma de atos e providéncias:

Data Prevista O'c)::raé:i‘ia EVENTO Mov. | 1':?1)1”;05
04/11/2019 |04/11/2019 |Distribuicao do pedido de RJ 1 -
06/04/2020 |{06/04/2020 |Deferimento do Processamento R) 55 Art. 52
05/03/2023 |05/03/2023 [Termo de Compromisso da Administradora Judicial 913 Art. 33
13/04/2020 |13/04/2020 [Publicacdo do Deferimento do Processamento da R 57 -
12/01/2023 |{12/01/2023 [Publicacao do Edital de Convocacao de Credores 850 | Art. 52, § 1°
27/01/2023 |27/01/2023 |Prazo Fatal para apresenta¢do das Habilitacdes/Divergéncias administrativas Art. 7°, 8§ 1°
03/07/2020 |03/07/2020 |Prazo fatal para apresentacdo do Plano de Recuperacdo Judicial 101 Art. 53
Prazo fatal para apresentacdo da Relacdo de Credores do AJ Art. 7°, § 2°
Publicacdo do Edital: Aviso do Plano e Lista de Credores do AJ Ai'rzoég €
Prazo fatal para apresentacdo das Impugnacdes Judiciais Art. 8°
Prazo fatal para apresentacdo de objecdes ao Plano de Recuperacdo Judicial Art. 55
Prazo para realizacdo da AGC Art. 56, 8§ 1°
03/09/2020 Publicacdo do Edital: Convocacdo AGC Art. 36
Assembleia Geral de Credores - 1 Convocac¢do Art. 37
Assembleia Geral de Credores - 2 Convocagdo Art. 37
03/10/2020 [{03/10/2020 |Encerramento do Periodo de Suspensdo Art. 6°, § 4°
Outros (constatacdo prévia / outras assembleias / etc.)
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Assim, o processo de recuperacdo judicial em referéncia esta tramitando, com as devidas
publicacdes da decisdao de deferimento, da primeira relacdo de credores e sintese processual, tendo sido
apresentado o Plano de Recuperacao Judicial (evento 101) e, por conseguinte, publicado o aviso aos credores
do recebimento do PRJ, com desencadeamento dos prazos, intimacoes dos credores, Fazendas Publicas e
Ministério Publico.

Noutra vertente e conforme ja encartado neste reporte em linhas pretéritas, esta
administracdo judicial esta realizando os contatos com a empresa devedora para configuracdo e alinhamento
da dinamica dos trabalhos, cujo conddo essencialmente consiste no auxilio para o regular processamento da
recuperacao judicial, havendo a necessidade de atendimento integral e tempestivo do fluxo de informacodes e
envio de dados pela empresa para o correto e conclusivo desempenho das analises e afericoes pertinentes a
constatacao da predita crise economico que afirma enfrentar e do seu real estado econémico-financeiro.

Diante destas circunstancias, requer-se:
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1) A juntada deste relatorio elaborado por este Administrador Judicial, com base nos dados,
documentos e informacodes até entao disponibilizados nos autos principais da recuperacao
judicial;

2) A intimacdo da devedora para que apresente as informacdes e documentos requestados
por esta Administracao Judicial, conforme exigéncia da Lein® 11.101/2005; e

3) A intimacdo do Ministério Publico, Credores e Devedora e demais interessados.

A oportunidade, registramos que todas as principais informacdes correlatas ao procedimento
recuperacional da empresa HOSPITAL LUCIO REBELO LTDA (em recuperacdo judicial), poderdo também ser
obtidas integralmente no site desta Administracdo Judicial (www.stenius.com.br), telefones (62) 2020.2475/
(62) 99147.3559 ou pelos e-mails assessoriacincos@stenius.com.br ou cincos@stenius.com.br.

Temos em que,
Pede deferimento.

Goiania-GO, 29 de setembro de 2023.

CINCOS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA
STENIUS LACERDA BASTOS
Administrador Judicial
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